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รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร (SAR) 
(Self Assessment Report : SAR)
ปีการศึกษา 2567
(ข้อมูล 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568)
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ส่วนที่ 1
ข้อมูลพื้นฐาน
1. รหัสและชื่อหลักสูตร (ใช้ข้อมูลจาก มคอ. 2 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไปหัวข้อที่ 1)

ภาษาไทย     :  MACROBUTTON  DeleteWord [พิมพ์ชื่อปริญญา]  สาขาวิชา MACROBUTTON  DeleteWord [ระบุสาขาวิชาของหลักสูตร] 
ภาษาอังกฤษ:  MACROBUTTON  DeleteWord [พิมพ์ระดับปริญญาและสาขาวิชาเป็นภาษาอังกฤษ] 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา (ใช้ข้อมูลจาก มคอ. 2 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หัวข้อที่ 2)

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย):         MACROBUTTON  DeleteWord [พิมพ์ชื่อปริญญา]   ( MACROBUTTON  DeleteWord [ระบุสาขาวิชาของหลักสูตร]  )

ชื่อย่อ (ภาษาไทย):           MACROBUTTON  DeleteWord [พิมพ์ตัวย่อคุณวุฒิ]  ( MACROBUTTON  DeleteWord [ระบุสาขาวิชาของหลักสูตร] )

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ):    MACROBUTTON  DeleteWord [ระบุชื่อปริญญาเป็นภาษาอังกฤษ]  ( MACROBUTTON  DeleteWord [ระบุสาขาวิชาเป็นภาษาอังกฤษ] )

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ):      MACROBUTTON  DeleteWord [ตัวย่อคุณวุฒิเป็นภาษาอังกฤษ]   MACROBUTTON  DeleteWord [Copyวงเล็บจากบรรทัดข้างบน] 
3. รูปแบบของหลักสูตร (ใช้ข้อมูลจาก มคอ. 2 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หัวข้อที่ 5)
3.1.รูปแบบ
                       หลักสูตรระดับ MACROBUTTON  DeleteWord [พิมพ์ระดับปริญญา]  หลักสูตร  MACROBUTTON  DeleteWord [ใส่ตัวเลขจำนวนปีที่ศึกษา]  ปี
     
3.2.ภาษาที่ใช้
            
        ภาษาไทย 

      
3.4.ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
                         MACROBUTTON  DeleteWord "[ระบุชื่อสถาบันการศึกษาที่ร่วมจัดการศึกษา ถ้าไม่มี พิมพ์ -]" 
4. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร (ใช้ข้อมูลจาก มคอ. 2 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หัวข้อที่ 6)
หลักสูตร MACROBUTTON  DeleteWord "[ระบุว่าใหม่ หรือ ปรับปรุง]"  พ.ศ.  MACROBUTTON  DeleteWord "[พิมพ์เลขพ.ศ.เหมือนบรรทัดที่ 2]" 
            
สภาวิชาการ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่  MACROBUTTON  DeleteWord [ตัวเลขครั้งที่ของการประชุม] / MACROBUTTON  DeleteWord [ตัวเลขพ.ศ.ที่ประชุม]  วันที่  MACROBUTTON  DeleteWord "[ระบุวันที่ เดือนและ พ.ศ.ที่ประชุม]" 
สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  MACROBUTTON  DeleteWord [ตัวเลขครั้งที่ของการประชุม] / MACROBUTTON  DeleteWord [ตัวเลขพ.ศ.ที่ประชุม]  วันที่  MACROBUTTON  DeleteWord "[ระบุวันที่ เดือนและ พ.ศ.ที่ประชุม]" 
องค์กรวิชาชีพ(ถ้ามี)  MACROBUTTON  DeleteWord [ระบุชื่อองค์กรวิชาชีพ] ให้การรับรองเมื่อวันที่  MACROBUTTON  DeleteWord "[ระบุวันที่ เดือน พ.ศ.ที่แจ้งรับรอง]" 
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ให้การรับรอง/รับทราบหลักสูตรเมื่อวันที่  MACROBUTTON  DeleteWord "[ระบุวันที่ เดือน พ.ศ.ที่ สกอ.แจ้งรับรอง/รับทราบ]" 

เปิดสอน ภาคการศึกษาที่  MACROBUTTON  DeleteWord [ตัวเลข]  ปีการศึกษา  MACROBUTTON  DeleteWord [ตัวเลขพ.ศ.] 
5. สถานภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 2567
( หลักสูตรเก่า/ยังไม่ปรับเข้ากรอบ TQF

( หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 255...)ตามกรอบ TQF

( ปรับปรุง (พ.ศ. 255..) ตามกรอบ TQF
( ปรับปรุง (พ.ศ. 255..) ตามกรอบ OBE

6. ประเภทหลักสูตรตามมิติการควบคุมของสภาวิชาชีพ
( ไม่ใช่หลักสูตรสาขาวิชาชีพ







( หลักสูตรสาขาวิชาชีพ
7. การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (นับตั้งแต่เปิดสอนถึงปัจจุบัน) จำนวน…… ครั้ง 
	ลำดับที่ของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
	ปี พ.ศ. ที่ทำการพัฒนา/ปรับปรุง
	หมายเหตุ/เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


8. บุคลากรประจำหลักสูตร
8.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใช้ข้อมูลจาก มคอ. 2 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หัวข้อที่ 9)
	ลำดับที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล

	คุณวุฒิการศึกษา
	ปีการศึกษาที่จบการศึกษา
	ว.ด.ป. ที่เริ่มงาน
	ปีการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	

	1
	รศ.ดร.  MACROBUTTON  DeleteWord "[ชื่อ ชื่อสกุล]" 
	 MACROBUTTON  DeleteWord [ระบุคุณวุฒิสูงสุด] 

	
	
	
	
	
	

	2
	ผศ.ดร. MACROBUTTON  DeleteWord "[ชื่อ ชื่อสกุล]" 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดร. MACROBUTTON  DeleteWord "[ชื่อ ชื่อสกุล]" 
	
	
	
	
	
	
	

	4
	อาจารย์ MACROBUTTON  DeleteWord "[ชื่อ ชื่อสกุล]" 
	
	
	
	
	
	
	

	5
	อาจารย์ MACROBUTTON  DeleteWord "[ชื่อ ชื่อสกุล]" 
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : กรณีเปลี่ยนอาจารย์ประจำหลักสูตร ระหว่างภาคการศึกษา โปรดระบุ.ในช่องหมายเหตุด้วย และขอให้ระบุข้อมูลเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อและ/หรือการช่วยราชการในช่องหมายเหตุด้วย
8.2 อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 (เฉพาะอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่ไม่ได้จัดเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) /รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 

	ลำดับที่
	ชื่อ – ชื่อสกุล

	คุณวุฒิการศึกษา
	ปีการศึกษาที่จบการศึกษา
	ว.ด.ป. ที่เริ่มงาน
	ปีการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	

	1
	รศ.ดร.  MACROBUTTON  DeleteWord "[ชื่อ ชื่อสกุล]" 
	 MACROBUTTON  DeleteWord [ระบุคุณวุฒิสูงสุด] 

	
	
	
	
	
	

	2
	ผศ.ดร. MACROBUTTON  DeleteWord "[ชื่อ ชื่อสกุล]" 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ดร. MACROBUTTON  DeleteWord "[ชื่อ ชื่อสกุล]" 
	
	
	
	
	
	
	

	4
	อาจารย์ MACROBUTTON  DeleteWord "[ชื่อ ชื่อสกุล]" 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.3  บุคลากรสายสนับสนุนประจำหลักสูตรและการพัฒนาบุคลากรในรอบปี
บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานประจำหลักสูตรในปีการศึกษา 2567      ( ไม่มี   ( มี   ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	วุฒิ (สาขาวิชา)
	ตำแหน่ง/งานที่ปฏิบัติ
	ปีที่เริ่ม
ปฏิบัติงานในหลักสูตร
	ลักษณะการพัฒนาด้านวิชาการวิชาชีพในรอบปีการศึกษา 2564
	หลักฐานประกอบ/ยืนยันการพัฒนา

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


9. การดำเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา (ปีที่ผ่านมา) 
	ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
	การดำเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ส่วนที่ 2

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร
หลักสูตร................................... สาขาวิชา......................................................
ประจำปีการศึกษา 2567
องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน
รหัสหลักสูตร ...........................
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	มคอ.2
	ปัจจุบัน
	หมายเหตุ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


สถานที่จัดการเรียนการสอน (ใช้ข้อมูลจาก มคอ. 2 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป หัวข้อที่ 10)
 MACROBUTTON  DeleteWord [ระบุคณะเจ้าของหลักสูตร] : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน

	1) จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	2) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	3) คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	4) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	

	5) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	

	6) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	

	7) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
	

	8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	

	9) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	

	10) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	


หลักฐาน :


[1.1/1] .....................................................................................

[1.1/2] ....................................................................................
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.2.1)
เกณฑ์การประเมิน



ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
สูตรการคำนวณ
	
คะแนนที่ได้  
[image: image1.wmf]=





ข้อมูลประกอบ

จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  20  ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1) MACROBUTTON  DeleteWord [พิมพ์ระดับปริญญา] จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับทั้งหมด

	

	2) MACROBUTTON  DeleteWord [พิมพ์ระดับปริญญา] จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาศึกษาระดับที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	

	3) MACROBUTTON  DeleteWord [พิมพ์ระดับปริญญา] ผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับตามกรอบ TQF  

	

	คะแนนที่ได้ ( ข้อ 3 
[image: image2.wmf]¸

 ข้อ 2 )
	


หลักฐาน :


[2.1/1] .....................................................................................

[2.1/2] ....................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (สกอ.2.2)
เกณฑ์การประเมิน




โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 100
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร
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การคำนวณค่าร้อยละนี้ไม่นำบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา มาพิจารณา
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
คะแนนที่ได้  
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หมายเหตุ :  จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ผลการดำเนินงาน
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
วันที่สำรวจข้อมูล................................... บัณฑิตสำเร็จการศึกษาตั้งแต่วันที่.......................................................
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ

	1) จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	
	

	2) จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	
	

	3) จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
	
	

	4) จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	

	5) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	

	6) จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	
	

	7) จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	
	

	8) จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	
	

	ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	

	คะแนนที่ได้
	


การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
หลักฐาน :


[2.2/1] .....................................................................................

[2.2/2] ....................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สกอ.2.2)
เกณฑ์การประเมิน





โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา ตามสูตร
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
คะแนนที่ได้  
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ผลการดำเนินงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาและผลงานตีพิมพ์
	ชื่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
	ค่าน้ำหนัก
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงนำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	


หลักฐาน :


[2.2/1] .....................................................................................

[2.2/2] ....................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สกอ.2.2)
เกณฑ์การประเมิน





โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ  80 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา ตามสูตร
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
คะแนนที่ได้  
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ผลการดำเนินงาน
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาและผลงานตีพิมพ์

	ชื่อผู้สำเร็จการศึกษา
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
	ค่าน้ำหนัก
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงนำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด
	
	

	คะแนนที่ได้
	
	


หลักฐาน :


[2.2/1] .....................................................................................

[2.2/2] ....................................................................................
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา
ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2563
	2564
	2565
	2566
	2567

	2563
	
	
	
	
	

	2564
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	

	2566
	
	
	
	
	

	2567
	
	
	
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา (สกอ.3.1)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	( ไม่มีระบบ 
( ไม่มีกลไก
( ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
( ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	( มีระบบ มีกลไก
( ไม่มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
( มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


เกณฑ์การประเมิน
ผลการดำเนินงาน
( การรับนักศึกษา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
( การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐาน :


[3.1/1] .....................................................................................

[3.2/2] ....................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (สกอ.3.2)

เกณฑ์การประเมิน
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	( ไม่มีระบบ 
( ไม่มีกลไก
( ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
( ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	( มีระบบ มีกลไก
( ไม่มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
( มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


ผลการดำเนินงาน
( การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
( การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
( การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐาน :


[3.2/1] .....................................................................................

[3.3/2] ....................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (สกอ.3.3)
เกณฑ์การประเมิน



	0
	1
	2
	3
	4
	5

	( ไม่มีการรายงานผลการดำเนินงาน

	( มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง
	( มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
	( มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
( มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง

	( มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
( มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง

	( มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
( มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
( มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่นเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง


ผลการดำเนินงาน
( การคงอยู่.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
( การสำเร็จการศึกษา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
( ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อมูลการสำเร็จการศึกษาและอัตราการคงอยู่
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	จำนวนรับเข้า
	จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
	จำนวนนักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาในปี 2567
	จำนวนนักศึกษาที่ลาออกและคัดชื่ออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2567

	
	
	2565
	2566
	2567
	
	

	2554
	
	
	
	
	
	

	2565
	
	
	
	
	
	

	2567
	
	
	
	
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐาน :


[3.3/1] .....................................................................................

[3.3/2] ....................................................................................
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (สกอ.4.1)
เกณฑ์การประเมิน




	0
	1
	2
	3
	4
	5

	( ไม่มีระบบ 
( ไม่มีกลไก
( ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
( ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	( มีระบบ มีกลไก
( ไม่มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
( มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


ผลการดำเนินงาน
( ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
( ระบบการบริหารอาจารย์
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
( ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐาน :


[4.1/1] .....................................................................................

[4.1/2] ....................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (สกอ.4.2)
- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เกณฑ์การประเมิน

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5

หลักสูตรระดับปริญญาตรี


ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดเป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป

หลักสูตรระดับปริญญาโท



ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดเป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
หลักสูตรระดับปริญญาเอก

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100
สูตรการคำนวณ


1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้  =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ที่ได้คะแนนเต็ม 5
	


ผลการดำเนินงาน
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
-  ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
หลักสูตรระดับปริญญาโท

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
หลักสูตรระดับปริญญาเอก

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  ร้อยละ 100 
สูตรการคำนวณ
1.คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้ =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


ผลการดำเนินงาน
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
-  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน



หลักสูตรระดับปริญญาตรี

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
หลักสูตรระดับปริญญาโท

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
หลักสูตรระดับปริญญาเอก

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรตามสูตร
	

[image: image11.wmf]100

´





2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	X 5

	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5
	


ผลการดำเนินงาน
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล  TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
เกณฑ์การประเมิน





กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 2.5 


กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ

อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 3.0 



กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์


อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 0.25
สูตรการคำนวณ

1. อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรเท่ากับ
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2. แปลงค่าที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5
	คะแนนที่ได้ =
	อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	X 5

	
	อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5
	


ผลการดำเนินงาน
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หลักฐาน :


[4.2/1] .....................................................................................

[4.2/2] ....................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (สกอ.4.3)
เกณฑ์การประเมิน


	0
	1
	2
	3
	4
	5

	( ไม่มีการรายงานผลการดำเนินงาน

	( มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง
	( มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
	( มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
( มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง

	( มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
( มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง

	( มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้
( มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง
( มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่นเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง


ผลการดำเนินงาน
( การคงอยู่ของอาจารย์
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
( ความพึงพอใจของอาจารย์
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
หลักฐาน :


[4.3/1] .....................................................................................

[4.3/2] ....................................................................................
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละรายวิชา)
	ภาค/ปีการศึกษา
	รหัส ชื่อวิชา
	การกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา
	คะแนนประเมินการสอน

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (สกอ.5.1)
เกณฑ์การประเมิน


	0
	1
	2
	3
	4
	5

	( ไม่มีระบบ 
( ไม่มีกลไก
( ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
( ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	( มีระบบ มีกลไก
( ไม่มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
( มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


ผลการดำเนินงาน
( หลักการคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
( การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
( การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
หลักฐาน :


[5.1/1] .....................................................................................

[5.1/2] ....................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (สกอ.5.2)
เกณฑ์การประเมิน



	0
	1
	2
	3
	4
	5

	( ไม่มีระบบ 
( ไม่มีกลไก
( ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
( ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	( มีระบบ มีกลไก
( ไม่มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
( มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


ผลการดำเนินงาน
( การกำหนดผู้สอน
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
( การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) และการจัดการเรียนการสอน
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
( การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
( การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
( การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
( การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
หลักฐาน :


[5.2/1] .....................................................................................

[5.2/2] ....................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  การประเมินผู้เรียน (สกอ.5.3)
เกณฑ์การประเมิน




	0
	1
	2
	3
	4
	5

	( ไม่มีระบบ 
( ไม่มีกลไก
( ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
( ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	( มีระบบ มีกลไก
( ไม่มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
( มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


ผลการดำเนินงาน
( การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
( การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
( การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสุตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
( การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
หลักฐาน :


[5.3/1] .....................................................................................

[5.3/2] ....................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(สกอ.5.4)
เกณฑ์การประเมิน
มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 0
มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50
มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00

มีการดำเนินงานร้อยละ 90.01 – 94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50
มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75
มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00
สูตรการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตามสูตร
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ผลการดำเนินงาน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	(1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	

	(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
	

	(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	

	(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 & 6 ภายใน30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	

	(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	

	(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดในมคอ.3 & 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	

	(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	

	(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	

	(9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	

	(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0
	

	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน 
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	


การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละรายวิชา)

.......... ไม่มี

...........มี    ดังนี้

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

.......... ไม่มี

...........มี    ดังนี้
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	


รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละรายวิชา)

.......... ไม่มี

...........มี    ดังนี้
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละรายวิชา)
	ภาคการศึกษา
	รหัส ชื่อวิชา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
	รายการประเมิน
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 1
	ค่าเฉลี่ยรวมตลอดปีการศึกษา
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	S.D.
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	S.D.
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	S.D.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม 
	
	

	ความรู้ 
	
	

	ทักษะทางปัญญา 
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ 
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
	
	


การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร    มี               ไม่มี 

จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม

	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


หลักฐาน :


[5.4/1] .....................................................................................

[5.4/2] ....................................................................................
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (สกอ.6.1)
เกณฑ์การประเมิน



	0
	1
	2
	3
	4
	5

	( ไม่มีระบบ 
( ไม่มีกลไก
( ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง
( ไม่มีข้อมูลหลักฐาน
	( มีระบบ มีกลไก
( ไม่มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
	( มีระบบ มีกลไก
( มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
( มีการประเมินกระบวนการ
( มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
( มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม
( มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


ผลการดำเนินงาน
( ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
( จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
( กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
หลักฐาน :


[6.1/1] .....................................................................................

[6.1/2] ....................................................................................
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนาไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ .............................
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 




การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)
	กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 




แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี ................. 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 MACROBUTTON  DeleteWord [พิมพ์ชื่อย่อวุฒิและชื่อสาขาวิชา] 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
ประจำปีการศึกษา 2567
จากผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชา..........................................................เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และอิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ.กำหนด ในรอบปีการศึกษา 2567  หลักสูตรสาขาวิชา.........................................มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	เป้าหมาย
ปี 2567
	ผลการ
ดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่  1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.1.1)
	I
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	 
	(   ผ่านเกณฑ์
(   ไม่ผ่านเกณฑ์ 


องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	ผลการ
ดำเนินงาน
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.2.1)
	O
	ค่าคะแนนเต็ม 5
	 
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.2  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา (สกอ.2.2)
	O
	
	
	

	- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	
	ร้อยละ 100
	
	

	- ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	ร้อยละ 40
	
	

	- ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	
	ร้อยละ 80
	
	


รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2

	จุดเด่น

	1.

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.


องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	ผลการ
ดำเนินงาน
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การรับนักศึกษา (สกอ.3.1) 
	P
	5  ระดับ
	 
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (สกอ.3.2)
	P
	5  ระดับ
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา (สกอ.3.3)
	O
	5  ระดับ
	
	


รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3
	จุดเด่น

	1.

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.


องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	ผลการ
ดำเนินงาน
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (สกอ.4.1)
	P
	5  ระดับ
	 
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.2  คุณภาพอาจารย์ (สกอ.4.2)
	I
	 
	
	

	คุณวุฒิอาจารย์ ป.ตรี
	
	ร้อยละ 20
	
	

	คุณวุฒิอาจารย์ ป.โท
	
	ร้อยละ 60
	
	

	คุณวุฒิอาจารย์ ป.เอก
	
	ร้อยละ 100
	
	

	ตำแหน่งทางวิชาการฯ ป.ตรี
	
	ร้อยละ 60 
	
	

	ตำแหน่งทางวิชาการฯ ป.โท
	
	ร้อยละ 80
	
	

	ตำแหน่งทางวิชาการฯ ป.เอก
	
	ร้อยละ 100
	
	

	ผลงานทางวิชาการฯ ป. ตรี
	
	ร้อยละ 20 
	
	

	ผลงานทางวิชาการฯ ป. โท
	
	ร้อยละ 40
	
	

	ผลงานทางวิชาการฯ ป. เอก
	
	ร้อยละ 60
	
	

	จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอก
	
	
	
	

	กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	อัตราส่วนเท่ากับ 2.5
	
	

	กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	
	อัตราส่วนเท่ากับ 3
	
	

	กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	อัตราส่วนเท่ากับ 0.25
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์(สกอ.4.3)
	O
	5  ระดับ 
	
	


รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4

	จุดเด่น

	1.

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.


องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	ผลการ
ดำเนินงาน
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร (สกอ.5.1)
	P
	5 ระดับ
	 
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (สกอ.5.2)
	P
	5 ระดับ
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.3  การประเมินผู้เรียน (สกอ.5.3)
	P
	5 ระดับ
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.5.4)
	O
	ร้อยละ 100
	
	


รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5

	จุดเด่น

	1.

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.


องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ชนิด
ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์
มาตรฐาน
	ผลการ
ดำเนินงาน
	คะแนน

	ตัวบ่งชี้ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (สกอ.6.1)
	P
	 5 ระดับ
	 
	


รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 6

	จุดเด่น

	1.

	2.

	โอกาสในการพัฒนา

	1.

	2.


สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
สาขาวิชา..................................................................
	องค์
ประกอบ
ที่
	คะแนน
ผ่าน
	จำนวน
ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน/ไม่ได้มาตรฐาน

	2
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2 - 6
	2
	-
	-
	2.1,2.2
	
	

	3
	
	3
	3.1,3.2,3.3
	
	
	
	

	4
	
	3
	4.1,4.2,4.3
	
	
	
	

	5
	
	4
	5.1
	5.2,5.3, 5.4
	
	
	

	6
	
	1
	-
	6.1
	-
	
	

	รวม
	
	13
	7
	4
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


การดำเนินงานที่เป็นเลิศ (ถ้ามี)
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล
ขอรับรองว่าข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการดำเนินการจริง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ____________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ____________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ____________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ____________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

ประธานหลักสูตร : ____________________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต


จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด





จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี


จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ





ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี





ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด





ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา





ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด





ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา





จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก


จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด





จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด





ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร


จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด





จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง


จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด





จำนวนตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ดำเนินการได้จริง


จำนวนตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ต้องดำเนินงานในปีการศึกษานั้น ๆ
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