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จัดท าโดย 

งานยุทธศาสตร์ และประกันคุณภาพการศึกษา   ส านักงานอธิการบดี 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน,  คณะท างานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ค ำน ำ 
 

การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 หลังรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 เป็นขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาคุณภาพตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) ที่ถือว่ามีความส าคัญที่จะแปลงผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 มาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน ใน
รอบปีการศึกษา 2566 โดยในส่วนที่เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนอาจท าแผนปรับปรุงคุณภาพ การด าเนินงานเป็น
การเฉพาะ เพ่ือให้สามารถเร่งรัดและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึง
ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา 2565 ฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูลส าคัญท้ังหมด 7 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    
ส่วนที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีการศึกษา 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี  ประจ าปีการศึกษา 2565 
ส่วนที่ 4  การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2565 
ส่วนที่ 5  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
ส่วนที่ 6  ตัวบ่งชี้ส าหรับประเมินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และปฏิทินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2566 
ส่วนที่ 7 ปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 (เริ่ม 1 

มิถุนายน 2566  - 31 พฤษภาคม 2567) 
มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)  ประจ าปี

การศึกษา 2566 ฉบับนี้ จะถูกน าไปใช้เป็นเครื่องมืออันส าคัญและเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในทุกศูนย์ต้นทุนภายในมหาวิทยาลัย ให้มีคุณภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลเบือ้งต้นของมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี  

 
1. ประวัติควำมเป็นมำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เริ่มการก่อตั้งครั้งแรกในปี พ.ศ.2458 โดยมณฑลอุบลราชธานี 
ได้ก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูขั้นต่ าขึ้นในโรงเรียนตัวอย่างประจ ามณฑลอุบลราชธานีตามตราสารเสมาธรรมจักร
น้อยที่ 7/1144 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ.2458  
ปี พ.ศ.2485 กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือขึ้นที่
จังหวัดอุบลราชธานี (ณ บริเวณท่ีตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีปัจจุบัน) ในความดูแลของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ปี พ.ศ.2490   จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี (โดยใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธานี) จัดการเรียนการสอนหลักสูตร “ประกาศนียบัตร
จังหวัด” และ “หลักสูตรประโยคครูมูล” ปี พ.ศ.2497 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร “ประโยคครูประถม”
(ป.ป.) ปี พ.ศ.2498  จัดการเรียนการสอนหลักสูตร “ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา” (ป.กศ.) และปี พ.ศ.
2499  เริ่มโครงการฝึกหัดครูชนบทซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยกับองค์การยูเนสโก 
(Thailand Unesco Rural Teachers Education Project : TURTEP) 

ปี พ.ศ.2501  ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูอุบลราชธานี  ได้เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) และเจริญก้าวหน้ามาเป็นล าดับ ปีพ.ศ. 2510 เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม 
(ป.ป.) และปี พ.ศ.2517 เปิดสอนระดับปริญญาตรี ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518  
ปี พ.ศ.2527  จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนขึ้นในวิทยาลัยครูอุบลราชธานี ชื่อ“วิทยาลัยครูอุบลราชธานี” ให้สามารถ
ขยายฐานทางวิชาการกว้างขึ้น โดยได้เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาการอ่ืนๆ นอกเหนือจากสาขาวิชาการศึกษา
หรือสาขาวิชาชีพครู  ซึ่งนับเป็นจุดเปลี่ยนครั้งส าคัญของสถาบันอุดมศึกษาแห่งนี้ และ ปีพ.ศ.2534 ได้ท า
โครงการร่วมมือกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  เปิดสอนระดับปริญญาโท วิชาเอกพัฒนาสังคม และ
วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์  และการบริหารโครงการและนโยบายสาธารณะ  

ปี พ.ศ.2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2535 เป็นผลให้
วิทยาลัยครูอุบลราชธานีเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี”  
ปี พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรงลงพระปรมาภิไธยพระราชบัญ ญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14  มิถุนายน  พ.ศ.2547 ส่งผล
ให้ “สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี” ได้รับการยกฐานะและเปลี่ยนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัย” ตั้งแต่วันที่ 15 
มิถุนายน พ.ศ.2547 เป็นต้นไป 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นมหาวิทยาลัยที่ถูกก าหนดให้เป็นมหาวิทยาลัยใน
กลุ่มที่ 3 พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน เน้นการผลิตบัณฑิต การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม ด าเนิน
กิจกรรมให้บริการการศึกษาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยในเขตจังหวัด
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อุบลราชธานี ยโสธร อ านาจเจริญ  และจังหวัดศรีสะเกษ รวมถึงผู้สนใจจากประเทศเพ่ือนบ้าน โดยจัดให้บริการ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ปริญญาโท และปริญญาเอก 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้เปิดการเรียนการสอนทั้งหมด จ านวน 88 หลักสูตร  เป็น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 68 หลักสูตร หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 20 หลักสูตร (หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร, หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 13 หลักสูตร และ หลักสูตร
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 6 หลักสูตร) มีหน่วยงายภายใน 19 ศูนย์ต้นทุน ประกอบด้วย  หน่วยงานจัดการ
ศึกษา จ านวน 11 คณะ ได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ  คณะวิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะนิติศาสตร์  คณะสาธารณสุข
ศาสตร์  คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ และ
หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  จ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัย  ส านักงานอธิการบดี ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักบริการวิชาการชุมชน 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ส านักงานตรวจสอบภายใน และสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีผู้บริหารจากโรงเรียน
ฝึกหัดครูสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จ านวน 14 ท่าน ดังนี้ 
 

ล ำดับ         ชื่อ - สกุล               ต ำแหน่ง ปี พ.ศ. 

1 นายประสิทธ์ิ   สุนทโรทก ครูใหญ่ ร.ร.ฝึกหัดครูอุบลราชธานี 2491 - 2501 
2 นายประสิทธ์ิ   สุนทโรทก    ผู้อ านวยการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี   2501 - 2508 
3 นายสนอง       สิงหพันธุ์    ผู้อ านวยการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี    2508 - 2509 
4 นายสกล        นิลวรรณ    ผู้อ านวยการวิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี 2509 - 2515 
5 นายพจน์        ธัญญขันธ์   ผู้อ านวยการวิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี 2515 - 2517 
6 นายจินต์        รัตนสิน    อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี 2517 - 2519 
7 นายประธาน   จันทร์เจริญ   อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี 2519 - 2521 
8 นายอรุณ        มุขสมบัติ   อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี 2521 - 2523 
9 ผศ.ดร.พล       ค าปังสุ์ อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี 2523 - 2529 
10 ผศ.ปณุณะ     ภูละ อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี 2529 - 2537 
11 ผศ.สมชาย     วงศ์เกษม อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธาน ี 2537 - 2538 
12 ผศ.สมชาย     วงศ์เกษม อธิการบดีสถาบันราชภัฏอุบลราชธาน ี 2538 - 2546 
13 ผศ.เกษม       บุญรมย ์ อธิการบดีสถาบันราชภัฎอุบลราชธานี 2546 - 2547 
14 ผศ.เกษม       บุญรมย ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2547 - 2551 
15 ผศ.ชัยวัฒน์    บุณฑริก อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2551 - 10 ธ.ค. 2555 
16 ผศ.ประชุม     ผงผ่าน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 10 ธ.ค. 2555 - 17 มี.ค. 60 

17 รศ.ธรรมรักษ์  ละอองนวล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 18 มี.ค. 2560 - ปัจจุบัน 
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ตรำสัญลักษณ์ 
สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  เป็นรูปวงรี 2  วงซ้อนกัน  ระหว่างวงรีส่วนบน เขียน
เป็นอักษรภาษาไทยว่า "มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี" ส่วนล่างเขียนเป็นอักษร
ภาษาอังกฤษว่า “UBON  RATCHATHANI  RAJABHAT UNIVERSITY” ภายใต้
วงรีด้านในมีตราพระราชลัญจกรประจ าพระองค์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
9 ซึ่งเป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศประกอบด้วย  วงจักร  กลางวงจักรมีอักขระเป็นอุหรือเลข 9  
รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่ง

อัฐทิศ แปลความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน สีทั้ง 5 สี มีความหมายดังนี้ 
 

 สีน้ ำเงิน  แทนค่า  สถาบันพระมหากษัตริย์ ผู้ให้ก าหนดและพระราชทานสถาบันราชภัฏ 

  สีเขียว  แทนค่า ที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ซ่ึงอยู่ในพ้ืนที่แหล่งธรรมชาติของ
สิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 

 สีทอง    แทนค่า  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 

 สีส้ม     แทนค่า ความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลในมหาวิทยาลัย 

 สีขำว    แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

 
ธงประจ ำมหำวิทยำลัย 

 
    ธงสี ชมพู – เทำ   เป็นแถบตำมยำวของธงสองแถบ 

 

 
ต้นไม้ประจ ำมหำวิทยำลัย 
ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  คือ “ต้นพะยอม” 
 
ปรัชญำมหำวิทยำลัย 
 ปัญญาชีวี  ชีวิตมาหุ เสฎฐัง “ชีวิตของผู้ที่เป็นอยู่ด้วยปัญญานั้นประเสริฐ” 
 
ปณิธำนมหำวิทยำลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นสถาบันอุดมศึกษาสร้างสรรค์ภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 
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2. วิสัยทัศน์  
“มหาวิทยาลัยแห่งความสุข สร้างคน สร้างปัญญา เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และสังคมไทยอย่าง

ยั่งยืน เป็นต้นแบบการพัฒนาในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 

 

3. เป้ำหมำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
1) นักศึกษา บุคลากร และชุมชนท้องถิ่นมีสุขภาวะที่ดีและมีความสุข 
2) มหาวิทยาลัยเป็นพลังทางปัญญา และหุ้นส่วนในการพัฒนา จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัด

ในเขตบริการของมหาวิทยาลัย 
3) ความภาคภูมิใจของนักศึกษา บุคลากร และชุมชนที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
4) ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
5) ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 
6) ความร่วมมือระดับพ้ืนที่ ระดับชาติ และนานาชาติเพื่อเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
7) ทรัพยากรมนุษย์ และทุนมนุษย์ในท้องถิ่นและพ้ืนที่บริการได้รับการพัฒนา 
8) สิ่งแวดล้อมท่ีดีและสังคมสีเขียวของมหาวิทยาลัยบนฐานการจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 
9) เป็นต้นแบบการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยท้องถิ่นสู่ระดับชาติและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

 
4. ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issue) 

1) การสร้างสุขภาวะที่ดี และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุขของนักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชน  

2) การสร้างมหาวิทยาลัยสีเขียว คาร์บอนต่ าและการจัดการสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดี  

3) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ และความสัมพันธ์ที่ดีทั้งภายใน และภายนอกองค์กร 
4) การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้บริบทของการเป็นมหา

วิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5) การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

 
5. เอกลักษณ์  

สร้างสรรค์ภูมิปัญญา น าพาการพัฒนาท้องถิ่น  
(Create Wisdom and Lead in Local Development)  

 
6. อัตลักษณ์  

ศึกษาดี  มีจิตอาสา  
(Well Educated and Voluntary Minded)  



5 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2565 

 

 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ คือ 
ระดับหลักสูตร คณะและระดับมหาวิทยาลัย  โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่ง
ด าเนินการประเมินตั้งแต่เดือนกรกฎาคม-กันยายน พ.ศ. 2565 ผลการประเมินในแต่ละระดับ สรุปได้ดังนี้ 
1. ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้เปิดการเรียนการสอนทั้งหมด จ านวน 88 หลักสูตร  เป็น
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 68 หลักสูตร หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 20 หลักสูตร (หลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร, หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 13 หลักสูตร และ หลักสูตร
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 6 หลักสูตร) 

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พบว่า ทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตรเท่ากับ 344.98 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร เท่ากับ 3.92  จากระดับคะแนนเต็ม 5  ผลการประเมินคุณภาพ 
ระดับด ี
โดยมีหลักสูตรที่มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับดีมาก จ านวน  40  หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 45.45 มีผลการ
ประเมิน ระดับดี  48  หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 54.55  ดังรายละเอียดใน ตารางที่ 1 

ตำรำงที่ 1 รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล ำดับ หลักสูตรสำขำวิชำ 
องค์ที่ 1 (1.1) คะแนนเฉลี่ย

องค์ 2 - 6 
ผลกำร
ประเมิน ผ่ำน/ไม่ผ่ำน 

 คณะเกษตรศำสตร์ 

1 สัตวศาสตร ์ ผ่าน 4.04 ดีมาก 
2 เกษตรศาสตร ์ ผ่าน 3.71 ด ี
3 ธุรกิจอาหารและโภชนาการ ผ่าน 4.06 ดีมาก 
4 เทคโนโลยีอาหาร  ผ่าน 4.12 ดีมาก 
 คณะครุศำสตร์ 
5 สังคมศึกษา ผ่าน 3.96 ด ี
6 ภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.73 ด ี
7 คณิตศาสตร ์ ผ่าน 4.02 ดีมาก 
8 การศึกษาปฐมวัย ผ่าน 3.89 ด ี
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ล ำดับ หลักสูตรสำขำวิชำ 
องค์ที่ 1 (1.1) คะแนนเฉลี่ย

องค์ 2 - 6 
ผลกำร
ประเมิน ผ่ำน/ไม่ผ่ำน 

9 วิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 3.93 ด ี
10 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา  ผ่าน 4.15 ดีมาก 
11 การศึกษาพิเศษ ผ่าน 4.07 ดีมาก 

12 คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 3.73 ด ี

13 พลศึกษา ผ่าน 4.01 ดีมาก 

14 การประถมศึกษา ผ่าน 3.42 ด ี

15 วิชาชีพครู ผ่าน 4.04 ดีมาก 
16 การบริหารการศึกษา(ค.ม.) ผ่าน 4.00 ด ี

17 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน(ค.ม) ผ่าน 4.00 ด ี

18 วิธีวิทยาการวิจัย(ค.ม.) ผ่าน 4.10 ดีมาก 

19 การบริหารการศึกษา(ค.ด.) ผ่าน 4.07 ดีมาก 

20 วิธีวิทยาการวิจัย  ผ่าน 3.84 ด ี

21 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน(ค.ด) ผ่าน 3.11 ด ี

 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

22 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ ผ่าน 3.85 ด ี

23 เทคโนโลยีการจดัการอตุสาหกรรม ผ่าน 3.82 ด ี

24 การจัดการอุตสาหกรรมและนวัตกรรม ผ่าน 3.38 ด ี

25 เทคโนโลยีไฟฟ้า ผ่าน 3.42 ด ี

26 เทคโนโลยีโยธา ผ่าน 3.89 ด ี

27 เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.64 ด ี

28 เทคโนโลยีอิเล็กทอรนิกส ์ ผ่าน 3.68 ด ี

29 เทคโนโลยีการออกแบบผลติภณัฑ ์ ผ่าน 3.77 ด ี

30 วิศวกรรมเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ ผ่าน 3.72 ด ี

31 การจัดการโลจิสติกส ์ ผ่าน 3.90 ด ี

32 โทรคมนาคมและการสื่อสารข้อมลู ผ่าน 3.84 ด ี

33 สมารต์แอ็ปพลิเคชัน ผ่าน 3.55 ด ี

34 เทคโนโลยีดิจิทลั ผ่าน 3.36 ด ี

35 เทคโนโลยีวิศวกรรม(วท.ม.) ผ่าน 3.64 ด ี

 คณะนิติศำสตร์ 

36 อาชญาวิทยาและบริหารงานยุติธรรม ผ่าน 4.17 ดีมาก 
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ล ำดับ หลักสูตรสำขำวิชำ 
องค์ที่ 1 (1.1) คะแนนเฉลี่ย

องค์ 2 - 6 
ผลกำร
ประเมิน ผ่ำน/ไม่ผ่ำน 

37 นิติศาสตร ์ ผ่าน 4.03 ดีมาก 
 คณะบริหำรธุรกิจและกำรจัดกำร 

38 นิเทศศาสตร ์ ผ่าน 4.07 ดีมาก 

39 การบัญชี(บธ.บ.) ผ่าน 4.31 ดีมาก 

40 การตลาด ผ่าน 4.23 ดีมาก 

41 การจัดการธุรกิจดจิิทัล ผ่าน 4.15 ดีมาก 

42 นวัตกรรมการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ ผ่าน 4.08 ดีมาก 

43 การจัดการทั่วไป ผ่าน 4.16 ดีมาก 

44 บัญชีบัณฑิต(บช.บ) ผ่าน 4.23 ดีมาก 

45 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ผ่าน 4.23 ดีมาก 

46 การวิเคราะห์ข้อมลูธุรกิจ ผ่าน 3.93 ด ี

47 การจัดการ(บธ.ม.) ผ่าน 3.92 ด ี

48 การเงินและการบัญชี(บธ.ม.) ผ่าน 3.73 ด ี

49 การตลาด(บธ.ม.) ผ่าน 3.72 ด ี
50 การจัดการ (บธ.ด.) ผ่าน 3.77 ด ี
 คณะพยำบำลศำสตร์ 

51 พยาบาลศาสตร ์ ผ่าน 4.12 ดีมาก 

 คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก 
52 การแพทย์แผนไทยบัณฑิต ผ่าน 4.19 ดีมาก 

53 วิทยาศาสตร์ความงามและสุขภาพ ผ่าน 3.82 ด ี

 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

54 การจัดการการท่องเที่ยวและบริการ ผ่าน 4.06 ดีมาก 

55 ธุรกิจโรงแรมและที่พัก ผ่าน 3.80 ด ี
56 ดนตร ี ผ่าน 3.93 ด ี

57 ภาษาจีน ผ่าน 3.95 ด ี

58 ภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.80 ด ี

59 ภาษาไทย ผ่าน 4.52 ดีมาก 

60 ทัศนศิลป ์ ผ่าน 4.01 ดีมาก 
61 การพัฒนาชุมชน ผ่าน 4.30 ดีมาก 
62 ภาษาอังกฤษธุรกิจ ผ่าน 3.52 ด ี

63 นาฏศิลป์และการละคร ผ่าน 3.74 ด ี

64 รัฐประศาสนศาสตร ์ ผ่าน 4.29 ดีมาก 
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ล ำดับ หลักสูตรสำขำวิชำ 
องค์ที่ 1 (1.1) คะแนนเฉลี่ย

องค์ 2 - 6 
ผลกำร
ประเมิน ผ่ำน/ไม่ผ่ำน 

65 การปกครองท้องถิ่น ผ่าน 4.13 ดีมาก 

66 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ผ่าน 3.97 ด ี

67 สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา(ศศ.ม.) ผ่าน 4.22 ดีมาก 

68 การบริหารการพัฒนาท้องถิ่น(รป.ม) ผ่าน 4.08 ดีมาก 

69 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภมูิภาค(ปร.ด.) ผ่าน 4.11 ดีมาก 

 คณะวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
70 วิทยาการคอมพิวเตอร ์ ผ่าน 3.66 ด ี
71 วิศวกรรมซอฟต์แวร ์ ผ่าน 3.76 ด ี
72 เทคโนโลยีมลัติมเีดียและแอนิเมชัน ผ่าน 4.00 ดีมาก 

73 นวัตกรรมดิจิทัล ผ่าน 3.90 ด ี

74 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา(วท.ม.) 

ผ่าน 3.65 ด ี

 คณะวิทยำศำสตร์ 
75 จุลชีววิทยา ผ่าน 4.20 ดีมาก 

76 ชีววิทยา ผ่าน 4.28 ดีมาก 

77 เคม ี ผ่าน 4.13 ดีมาก 

78 ฟิสิกส ์ ผ่าน 4.21 ดีมาก 

79 คณิตศาสตร ์ ผ่าน 4.29 ดีมาก 
80 สถิติประยุกต ์ ผ่าน 4.17 ดีมาก 

81 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ผ่าน 4.09 ดีมาก 

82 วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย ผ่าน 4.22 ดีมาก 

83 ฟิสิกส์(วท.ม.) ผ่าน 3.46 ด ี

84 วิทยาศาสตรศึกษา(วท.ม.) ผ่าน 3.85 ด ี

 คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 

85 สาธารณสุขชุมชน(ส.บ.) ผ่าน 3.52 ด ี

86 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย(วท.บ.) ผ่าน 3.62 ด ี
87 สาธารณสุขศาสตร์(ส.ม.) ผ่าน 3.66 ด ี

88 วิทยาศาสตร์สุขภาพ (ปร.ด) ผ่าน 3.55 ด ี
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2. ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ 
2.1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 พบว่า มีผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวม ตามองค์ประกอบคุณภาพที่ สกอ. ก าหนด  5 องค์ประกอบ  13 
ตัวบ่งชี้ ที่คุณภาพระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.73) เมื่อพิจารณารายคณะ พบว่า มีคณะที่มีผลการประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพดีมาก จ านวน 10 คณะ ได้แก่  คณะเกษตรศาสตร์  คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะสาธารณสุข
ศาสตร์  และมีผลการประมินระดับดี จ านวน  1 คณะ คือ คณะนิติศาสตร์ ดังรายละเอียดตารางที่ 2  

และเม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  3 ปี ย้อนหลัง ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2563– 2565 พบว่า  ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง จากปีการศึกษา 2563 คะแนน
รวมเท่ากับ 4.55 ในปีการศึกษา 2564 คะแนนรวมเท่ากับ 4.63 และในปีการศึกษา 2565 คะแนนรวมเท่ากับ 
4.73  ซึ่งเพ่ิมข้ึนตามล าดับ 

2.2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวมทั้งหมด 8 องค์ประกอบ 20  ตัวบ่งชี้
(เกณฑ์ของ สกอ.+ เกณฑ์สถาบันกลุ่ม 3 + เกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)) พบว่า  มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในภาพรวม ระดับคุณภาพดี (คะแนน 4.43) เมื่อพิจาณาผลการประเมินรายคณะ พบว่า มีคณะที่
มีผลการประเมินระดับคุณภาพดีมาก จ านวน 4 คณะ ได้แก่ คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และคณะวิทยาศาสตร์  มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพดี จ านวน 7 คณะ ได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะ
นิติศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์ ดังรายละเอียด
ตารางที ่3 

และเม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 2 ปี ย้อนหลัง ที่เริ่มใช้
ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564– 2565 พบว่า ในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง จากปี
การศึกษา 2564 คะแนนรวมเท่ากับ 4.09 และในปีการศึกษา 2565 คะแนนรวมเท่ากับ 4.43  ซึ่งเพ่ิมขึ้น
ตามล าดับ  ดังรายละเอียดตารางที่ 4 
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ตำรำงท่ี 2  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลกำรประเมินระดับคณะ ปีกำรศึกษำ 2565 
 

คณะ 
องค์ประกอบท่ี 1 องค์ประกอบท่ี 2 

องค์ประ
กอบท่ี 3 

องค์ประกอบท่ี 4 องค์ประกอบ ท่ี 5 
องค์ปร
ะกอบ
ท่ี 6 

องค์ป
ระกอ
บท่ี 7 

องค์ป
ระกอ
บท่ี 8 

13 ตัว
บ่งช้ี 

(สกอ.) 

ระดับ
คุณภำพ 

(13 ตัวบ่งช้ี 
สกอ.) 

รวม 20 
ตัวบ่งช้ี 

ระดับ
คุณภำพ
(20 ตัว

บ่งช้ี สกอ.) 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 4.1 4.2 5.1 5.2 6.1 7.1 8.1 

สกอ. 1.1   1.2 1.3 1.4 1.5 1.6   2.1 2.2 2.3   3.1 4.1   5.1 5.2              

เกษตรศำสตร์ 3.98 3.15 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 0.09 5.00 5.00 4.09 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.85 ดีมำก 4.47 ดี 
ครุศำสตร์ 3.89 2.39 5.00 4.27 5.00 5.00 5.00 1.63 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.86 ดีมำก 4.51 ดี 
เทคโนโลยี
อุตสำหกรรม 

3.66 3.72 3.17 4.22 5.00 5.00 5.00 0.67 5.00 4.49 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.66 
ดีมำก 

4.45 
ดี 

นิติศำสตร์ 4.08 5.00 2.94 1.96 5.00 5.00 5.00 0.00 5.00 3.53 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 2.00 5.00 4.42 ดี 4.08 ดี 
บริหำรธุรกิจ
และกำร
จัดกำร 

4.04 2.29 5.00 5.00 4.82 5.00 5.00 0.26 5.00 5.00 5.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 1.00 5.00 1.00 4.91 
ดีมำก 

4.02 
ดี 

พยำบำล
ศำสตร์ 

4.12 3.50 2.12 3.39 4.25 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.97 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 3.00 4.53 
ดีมำก 

4.47 
ดี 

แพทย์แผน
ไทยและ
แพทย์ฯ 

4.01 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.24 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 4.92 
ดีมำก 

4.66 
ดีมำก 

มนุษยศำสตร์
และ
สังคมศำสตร์ 

4.03 3.33 4.59 3.02 5.00 5.00 5.00 1.80 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.74 
ดีมำก 

4.59 
ดมีำก 

วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์ 

3.79 4.80 4.63 4.01 5.00 5.00 5.00 3.01 5.00 3.24 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.67 
ดีมำก 

4.62 
ดีมำก 

วิทยำศำสตร์ 4.09 4.05 5.00 4.62 5.00 5.00 5.00 1.10 5.00 5.00 5.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.90 ดีมำก 4.54 ดีมำก 

สำธำรณสุข
ศำสตร์ 

3.59 5.00 5.00 5.00 0.00 5.00 5.00 1.53 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.00 5.00 5.00 4.51 ดีมำก 4.36 
ดี 
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ตำรำงท่ี 3 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในภำพรวม ปีกำรศึกษำ 2565 ทั้งหมด 8องค์ประกอบ 
20  ตัวบ่งชี้(เกณฑ์ของ สกอ.+ เกณฑ์สถำบันกลุ่ม 3 + เกณฑ์กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs)) 
จ ำแนกตำมรำยคณะ 

คณะ รวม 20 ตัวบ่งชี้ ระดับผลกำรประเมิน 

เกษตรศาสตร์ 4.47 ระดับดี 

ครุศาสตร์ 4.51 ระดับดี 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.45 ระดับดี 
นิติศาสตร์ 4.08 ระดับดี 
บริหารธุรกิจและการจัดการ 4.02 ระดับดี 
พยาบาลศาสตร์ 4.47 ระดับดี 

แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 4.66 ระดับดีมำก 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.59 ระดับดีมาก 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 4.62 ระดับดีมำก 
วิทยาศาสตร์ 4.54 ระดับดีมำก 
สาธารณสุขศาสตร์ 4.36 ระดับดี 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลกำร
ประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

48.76  

จ ำนวนคณะวิชำทั้งหมด 11  
คะแนนเฉลี่ยทุกคณะ 4.43 ระดับดี 

 
ตำรำงที่ 4 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ รวม 20 ตัวบ่งชี้) 

ปีการศึกษา 2564 – 2565  

คณะ ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2565 

สกอ.+ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม  รวม 20 ตัวบ่งชี ้ ผลกำรประเมิน   รวม 20 ตัวบ่งชี ้ ผลกำรประเมิน  

เกษตรศำสตร์ 3.88 ระดับด ี 4.47 ระดับด ี
ครุศำสตร์ 4.29 ระดับด ี 4.51 ระดับด ี
เทคโนโลยีอุตสำหกรรม 4.25 ระดับด ี 4.45 ระดับด ี
นิติศำสตร์ 3.42 ระดับพอใช้ 4.08 ระดับด ี
บริหำรธุรกิจและกำรจัดกำร 4.59 ระดับดีมำก 4.02 ระดับดี 
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คณะ ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2565 

สกอ.+ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม  รวม 20 ตัวบ่งชี ้ ผลกำรประเมิน   รวม 20 ตัวบ่งชี ้ ผลกำรประเมิน  

พยำบำลศำสตร์ 3.91 ระดับด ี 4.47 ระดับด ี
แพทย์แผนไทยและแพทย์ฯ 3.90 ระดับด ี 4.66 ระดับดีมำก 
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 4.40 ระดับด ี 4.59 ระดับดีมำก 
วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 4.18 ระดับด ี 4.62 ระดับดีมำก 
วิทยำศำสตร์ 4.18 ระดับด ี 4.54 ระดับดีมำก 

สำธำรณสุขศำสตร์ 4.00 ระดับด ี 4.36 ระดับด ี

 
 
3. ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีคะแนนผลการประเมินในภาพรวม 
ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา ที่ สกอ. ก าหนด 5 องค์ประกอบ  13 ตัวบ่งช้ี  ที่ระดับคุณภำพดีมำก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.81 จำกระบบคะแนนเต็ม 5) และผลการประเมินในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ
การศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 8 องค์ประกอบ  20 ตัวบ่งชี้ ที่ระดับคุณภำพดีมำก (คะแนนเฉลี่ย 
4.63) 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายองค์ประกอบทั้ง 8 องค์ประกอบ  พบว่า มีผลการประเมิน
ระดับคุณภำพดีมำก จ ำนวน 7 องค์ประกอบ มีเพียง 1 องค์ประกอบที่มีคุณภำพอยู่ในระดับดี คือ องค์ 
ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ทั้งนี้ ถ้าพิจารณาเฉพาะ ตัวบ่งชี้ ของ สกอ.ในองค์ประกอบที่ 1  จ านวน 5 
ตัวบ่งชี้ พบว่า มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก(คะแนนเฉลี่ย 4.64)  ดังรายละเอียด ตารางที่ 5 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ พบว่า มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับคะแนนตั้งแต่ระดับ 3.51
ขึ้นไป 5 จ านวน  19  ตัวบ่งชี้ ในจ านวนนี้เป็นตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนเต็ม 5 จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และมีจ านวน  1  
ตัวบ่งชี้ ที่มีระดับคะแนนต่ ากว่า 3.51  คือ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
และดิจิทัล ของบัณฑิตปริญญาตรี (มรภ.อบ.1.7)  ซึ่งได้  1.56 คะแนน ดังรายละเอียดตารางที ่6 

ซึ่งเมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้นี้ พบว่า มีเพียงคณะพยาบาลศาสตร์ ที่ได้
คะแนนเต็ม 5 ส่วนคณะอ่ืนมีคะแนนอยู่ระหว่าง 0-3.01 โดยมี 1 คณะได้คะแนน ที่ระดับ 0 คะแนน คือ 
คณะนิติศาสตร์ (ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ระดับคณะ)  ดังรายละเอียดตารางที่ 2(หน้า 10) 
 
 

ตำรำงที่ 5  ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย จ ำแนกตำมองค์ประกอบคณุภำพ 
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องค์ประกอบ 
คุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย 
ผลกำรประเมิน 

I P O รวม 
0.00<=1.50กำรด ำเนินงำนต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1.51–2.50 กำรด ำเนินงำนต้องปรับปรุง 

2.51–3.50 กำรด ำเนินงำนระดบัพอใช ้

3.51-4.50 กำรด ำเนินงำนระดบัด ี
4.51-5.00 กำรด ำเนินงำนระดบัดมีำก 

องค์ประกอบที่ 1 4.76 5.00 3.03 4.05 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 2 4.64 5.00 4.92 4.89 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3   5.00   5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4   5.00   5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5   5.00 4.73 4.91 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6   5.00   5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 7   5.00   5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 8   5.00   5.00 ระดับดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยรวม 

13 ตัวบ่งชี้ 
4.73 5.00 4.52 4.81 ระดับดีมำก 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก     

คะแนนเฉลี่ยรวม 
20 ตัวบ่งชี้ 

4.73 5.00 3.74 4.63 ระดับดีมำก 

ผลการประเมิน ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี     
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ตำรำงที่ 6  ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย จ ำแนกตำมตัวบ่งชี้คุณภำพ 

ตัวบ่งชี้คุณภำพของมหำวิทยำลัย เป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุเป้ำหมำย คะแนน

ประเมิน ปี 
2565 

ตัวต้ัง ตัวหำร ผลลัพธ์(%หรือสัดส่วน) 
(/ = บรรลุ ,  
x = ไม่บรรลุ) 

1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.51 ค่าเฉลี่ย 344.98 88 3.92 ค่าเฉลี่ย / 3.92 

1.2 ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย (PE1) 

65 ร้อยละ 1,028    2,847  36.11 ร้อยละ x 3.61  

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  25 ร้อยละ 232.5 536.5 43.34 ร้อยละ / 5.00  

1.4 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  35 ร้อยละ 275 536.5 51.26 ร้อยละ / 4.27  

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6   6 ข้อ / 5 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6   6 ข้อ / 5 

1.7 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
ของบัณฑิตปริญญาตรี (มรภ.อบ.1.7) 

40 ร้อยละ 2,363  441.0  18.66 ร้อยละ x 1.56  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  6 ข้อ     6 ข้อ / 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3.51 ค่าเฉลี่ย 51.05 11 4.64 ค่าเฉลี่ย / 4.64 
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ตำรำงท่ี 5(ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภำพของมหำวิทยำลัย เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุเป้ำหมำย คะแนน
ประเมิน ปี 

2565 ตัวต้ัง ตัวหำร ผลลัพธ์(%หรือสัดส่วน) 
(/ = บรรลุ ,  
x = ไม่บรรลุ) 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.51 ค่าเฉลี่ย 54.06 11 4.92 ค่าเฉลี่ย / 4.92 

2.4  การส่งเสรมิการจดัท าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมในพ้ืนท่ีบริการ (PO2) 4 ข้อ 6 6 6 ข้อ / 5 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6   6 ข้อ / 5 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  7 ข้อ 7   7 ข้อ / 5 

4.2 การท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่
สาธารณชน (มรภ.อบ.4.2) 

4 ข้อ 5 5 5 ข้อ / 5 

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7   7 ข้อ / 5 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  3.51 ค่าเฉลี่ย 51.95 11 4.73 ค่าเฉลี่ย / 4.73 
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ตำรำงท่ี 5(ต่อ) 

ตัวบ่งชี้คุณภำพของมหำวิทยำลัย เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน บรรลุเป้ำหมำย คะแนน
ประเมิน ปี 

2565 ตัวต้ัง ตัวหำร ผลลัพธ์(%หรือสัดส่วน) 
(/ = บรรลุ ,  
x = ไม่บรรลุ) 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 6 ข้อ 6   6 ข้อ / 5 

6.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(PE2, PE3, PO1, PO3) 

4 ข้อ 7   7 ข้อ / 5 

7.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 4 ข้อ 7   7 ข้อ / 5 

8.1 การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs)  
(PE4) 

4 ข้อ 8   8 ข้อ / 5 

รวมคะแนน 13 ตัวบ่งช้ี สกอ.               4.81 

รวมคะแนนเฉพำะ 7 ตัวบ่งชี้ เพิ่มเติม               4.31 

รวมคะแนน 20 ตัวบ่งช้ี               4.63 
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ส่วนที่ 3 
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปี
การศึกษา 2565  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา มีข้อเสนอแนะ/แนวทางเสริม เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566  ดังต่อไปนี้ 

1) ด าเนินการตามระบบคัดกรองและจัดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาทักษะ E&D ให้
สอดคล้องกับสภาพเพ่ือยกระดับขีดความสามารถทางด้าน E&D ของนักศึกษาเมื่อจบการศึกษา 

2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการในหลักสูตรหรือสร้างรายวิชาที่จะสนับสนุนการ
เป็นผู้ประกอบการในทุกหลักสูตร 

3) สนับสนุนส่งเสริมให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น โดยเฉพาะ ผศ. เป็น รศ. 
4) จัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะ Peer assist กับหลักสูตรที่มีผลการประเมิน

ระดับดี/ดีมาก 
5) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนา Proposal ในการขอทุนวิจัย 
6) สร้าง Publication clinic หรือ Mentor เพ่ือเพ่ิมจ านวนและยกระดับ Paper ในระดับ

คณะ 
7) ส่งเสริมศักยภาพของศูนย์การเรียนรู้ให้สามารถขยายผลสู่ชุมชนอ่ืน ๆ ได้ 
8) พัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องให้เป็นที่ยอมรับของผู้บริโภคเพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
9) บูรณาการระหว่างทุนทางวัฒนธรรมกับศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างนวัตกรรมจากทุน

วัฒนธรรมให้เกิดมูลค่าเพ่ิม 
10) ส่งเสริมความรู้และขยายผลการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศให้แต่ละหน่วยงานเพ่ือใช้

เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
11) สร้าง platform ระบบสนับสนุนการประกันคุณภาพ 
12) ควรจัดกิจกรรม KM Forum อย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างการเรียนรู้ 
13) ควรพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทันกับสถานการณ์ 

ความต้องการของพ้ืนที่และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคม 
14) ควรมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานภายใต้กิจกรรมของบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือโดยเฉพาะ กิจกรรมภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในลักษณะที่ไม่ได้ร่วมทุน (in kind) ให้มี
ความชัดเจนยิ่งขึ้น 

15) ควรมีการก าหนด Theory of change ของกิจกรรม/โครงการภายใต้เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนที่ด าเนินการ 
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16) ควรมีการก าหนด impact pathway/outcome mapping ของกิจกรรม/โครงการที่
ด าเนินการภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ือที่จะให้มีความชัดเจนในการประเมินผลโครงการทั้งการ
ประเมินก่อนการด าเนินการ ระหว่าง และสิ้นสุดการด าเนินโครงการ 
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ส่วนที่ 4 
ตำรำงกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำสและอุปสรรค จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี  ปีกำรศึกษำ 2565 
 
 

ด้ำน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส อุปสรรค 

1. กำรผลิต
บัณฑิตและกำร
พัฒนำทรัพยำกร

มนุษย์ 

1. มีระบบการสอบ E&D ที่นักศึกษาสามารถ
สอบได้ตลอดเวลา 
2. มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐาน 
3. มีระบบการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

1. หลักสูตรระยะสั้นยังไม่เชื่อมต่อกับระบบคลังหน่วย
กิต 
2. ขาดการคัดกรองและน าผลการคัดกรองมาจัดกลุ่ม
นักศึกษาเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาตามศักยภาพ 
3. ยังไม่มีรายวิชาที่ส่งเสริมและบูรณาให้นักศึกษาเป็น
ผู้ประกอบการ 
4. ระบบเครือข่ายศิษย์เก่ายังไม่เข้มแข็ง 
5. หลักสูตรระยะสั้นไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการ 
6.บัณฑิตมีงานท าในเขตพ้ืนที่บริการมีจ านวนน้อย 
7. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกยังไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1. นโยบาย ของกระทรวงอว. ใน
การพัฒนา sofe- skill ของ
นักศึกษาผ่านโครงการวิศวกรสังคม 
2. นโยบายการจัดกลุ่ม
มหาวิทยาลัย (กลุ่ม 3) 
3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนของผู้เรียน 
4. แหล่งความรู้ทางด้านภาษาและ
ดิจิทัล         มีจ านวนมากและ
หลากหลาย 

1. สถาน
ประกอบการ ใน
เขตพ้ืนที่บริการ มี
จ านวนน้อย ในการ
รองรับบัณฑิตเข้า
ไปท างาน 
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ด้ำน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส อุปสรรค 

8. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9. ผลการสอบผ่านทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลของ
นักศึกษายังมีจ านวนน้อย และยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
10. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นในระดับคณะยังมี
จ านวนน้อย และไม่ยังไม่กระจายครบทุกคณะ 
11. พ้ืนฐานทางทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลของ
นักศึกษาแตกต่างกัน 

2. กำรวิจัยและ
กำรพัฒนำ

บุคลำกรด้ำนกำร
วิจัยและกำรวิจัย

รับใช้สังคม 

1. จ านวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับสนับสนุนมี
จ านวนมากโดยภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
2. มีการส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการ
รับใช้สังคมในพ้ืนที่บริการ 

1. จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนวิจัย มีจ านวน
น้อยเม่ือเปรียบเทียบกับอาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัย 
2. จ านวนหน้าใหม่ที่เข้าสู่กระบวนการวิจัยที่ได้รับทุน
สนับสนุนยังมีจ านวนน้อยทั้งในด้านปริมาณและจ านวน
ทุน 
3. จ านวนผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
สากลยังมีจ านวนน้อย 
4. ยังไม่มีอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้
สังคม 

1. มีแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกท่ี
สนับสนุนงานวิจัย 
2. นโยบายการจัดกลุ่ม
มหาวิทยาลัย 
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3. กำรบริกำร
วิชำกำรและกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน 

1. มีการยกระดับชุมชนเป้าหมายที่ให้บริการ
วิชาการให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
2. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญเกี่ยวกับการ
บริการวิชาการและมีผลงานการพัฒนาจาก
การบริการวิชาอย่างเป็นรูปธรรม 
3. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตามศาสตร์ของคณะครบทุกคณะและมีการ
ด าเนินโครงการ กิจกรรม ภายใต้เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของแต่ละคณะ 

1. ยังไม่มีระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงงานบริการ
วิชาการของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
2. มีการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ทางสังคม/
เศรษฐกิจจ านวนน้อย 
3. ไม่มีการก าหนดทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง ( theory of 
change ) และเส้นทางผลกระทบ ( impact pathway) 
ของการพัฒนาในแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
4. ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ SDGs 
5. มีการท า MOU กับหน่วยงานภายนอกหลาย
หน่วยงานแต่ยังไม่จัดท าโครงการร่วมกับหน่วยงานที่ 
MOU ครบทุกหน่วยงาน 
6. ขาดการบูรณาการศาสตร์ในการด าเนินงานบริการ
วิชาการอย่างเป็นระบบ 
7.ไม่มีการน าสินค้าที่เป็นผลจากการพัฒนาของมหาลัย 
มาแสดงเพ่ือส่งเสริมการขายทั้งในระบบ off-line / on 
- line 

1. กระทรวง อว. มีนโยบายในการ
สนับสนุนการด าเนินงานด้าน
บริการวิชาการ 
2. หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ
และเอกชน มีนโยบายสนับสนุน
การพัฒนาภายใต้เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
3. ชุมชนตื่นตัวและให้ความร่วมมือ
ในการพัฒนา 

 1. การ
เปลี่ยนแปลงผู้น า
ชุมชน และผู้น า
ท้องถิ่น มีผลต่อ
ความร่วมมือ
ระหว่างชุมและ
มหาวิทยาลัย 

4. กำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. มีการน าทุนทางวัฒนธรรมมาผลิตเป็น
สินค้าและบริการ 

1. ขาดการบูรณาการระหว่างทุนทางวัฒนธรรมกับ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดการเพิ่มมูลค่า 

1. มีทุนทางวัฒนธรรมที่
หลากหลายในพื้นที่ 

1. คนรุ่นใหม่ไม่
สนใจ ซึมซับ



22 

 

ด้ำน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส อุปสรรค 

2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและทิศทางการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจนและเป็น
ระบบ 
3. มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. มีการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ในทางท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.นโยบายของรัฐบาลเรื่องการ
ส่งเสริม Soft Power 

วัฒนธรรมไทย
เท่าท่ีควร 

5. กำรบริหำร
จัดกำรองค์กร
และกำรสร้ำง
เครือข่ำยควำม

ร่วมมือ 

1. มีระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. มีระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือจ านวนมาก 
หลากหลาย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
4. แผนของคณะสอดคล้องกับแผนของ
มหาวิทยาลัย 

1. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน KM ไม่
ต่อเนื่อง 
2. ความร่วมมือของหน่วยงานภายนอกในลักษณะที่ไม่
ร่วมทุนท่ีเป็นตัวเงินยังมีเป้าหมายไม่ชัดเจน 
3. ระบบสารสนเทศหน่วยงานยังไม่เชื่อมโยงกัน 
4. เจ้าหน้าที่/ผู้รับผิดชอบโครงการ ยังขาดทักษะในการ
เขียนโครงการ  และการสรุปผลการด าเนินงานของ
โครงการ  

1. นโยบายของกระทรวง อว. ให้
มหาวิทยาลัยสามารถเลือก
มาตรฐานการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมกับ
บริบทมหาวิทยาลัยได้ 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
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ส่วนที่ 5 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  (Improvement Plan) มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

จำกข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี  ปีกำรศกึษำ 2565 
 

ด้ำน แนวทำงในกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี ท่ี

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน/
ผู้รับผิดชอบ 

1. การผลิตบัณฑิต
และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
(English literacy) และทักษะทางดิจิทัล (Digital literacy) ให้กับ
นักศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาทักษะและความเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนรู้และฝึกอบรมระยะ
สั้นฐานสมรรถนะและเชื่อมต่อกับระบบคลังหน่วยกิต 
4. การพัฒนาระบบคลังหน่วยกิจ 
5. มีกระบวนการคัดกรองความรู้นักศึกษา และจัดกลุ่มเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามศักยภาพ 
6. พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 

1. สอบวัดประเมินระดับความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ และดิจิทัล 
2. อบรมและพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล 
3. บูรณาการการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบ 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่เชื่อมโยงกับ
ระบบคลังหน่วยกิต 
5. การพัฒนาต้นแบบระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัล 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
6. โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และอัตลักษณ์ของนักศึกษา 

1 มิ.ย.66-31 พ.ค.67 - ทุกคณะ 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ด้ำน แนวทำงในกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี ท่ี

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน/
ผู้รับผิดชอบ 

7. ควรส่งเสริมและประสานความร่วมมือในด้านการพัฒนา
มหาวิทยาลัย โดยเป็นศูนย์ประสานงานกลางระหว่างหน่วยงาน 
และองค์กรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า 
8. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
9. พัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น 
11. จัดสรรงบประมาณส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อ(คุณวุฒิ
ปริญญาเอก) 
12. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะท างานเก่ียวกับหลักสูตรระยะสั้นโดย
มีผู้แทนจากทุกคณะ ร่วมจัดท าและบรรจุลงในระบบสารสนเทศ
กลางของมหาวิทยาลัย 

7. โครงการพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ 
8. โครงการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธาน ี
9. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน 
10. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถณ
ความเป็นผู้ประกอบการ ที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
11. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
12. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้นและจัดท า ID Plan ของอาจารย์ 
13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและดิจิทัลแก่นักศึกษา 
14. โครงการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาและ
บัณฑิตในการเป็นผู้ประกอบการด้านการเขียนแผน
ธุรกิจ การเงินและการลงทุน 



25 

 

ด้ำน แนวทำงในกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี ท่ี

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน/
ผู้รับผิดชอบ 

2. การวิจัยและการ
พัฒนาบุคลากรด้าน
การวิจัยและการ
วิจัยรับใช้สังคม 

1. พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ให้มีสมรรถนะและความสามารถใน
การท างานวิจัยรับใช้สังคม 
2. จัดให้มีการพัฒนานักวิจัยใหม่ และส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัย
ใหม่ท าวิจัยภายใต้การให้ค าปรึกษาของพ่ีเลี้ยง (Mentor) ทีเ่ป็น
นักวิจัยอาวุโส หรือนักวิจัยที่มีประสบการณ์ในมหาวิทยาลัย 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
4. ส่งเสริมและกระตุ้นนักวิจัยหน้าใหม่ให้เขียน proposal เพ่ือ
ขอรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอก 

1. อบรมให้ความรู้การท าวิจัยรับใช้สังคม 
2. โครงการจัดกลุ่มนักวิจัย 
3. โครงการจัดระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือสร้างนักวิจัยหน้า
ใหม่ 
4. โครงการการเขียนข้อเสนอการวิจัยเพื่อพัฒนา
นักวิจัยรุ่นใหม่ 
5. โครงการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน
วิชาการรับใช้สังคม 
6. โครงการการสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม 
7. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ ถ่ายทอดองค์
ความรู้จากอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์ข้อมูลสากล
เป็นวิทยากรให้ข้อเสนอแนะและจัดท าช่องทาง
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล 

1 มิ.ย.66-31 พ.ค.67 - ทุกคณะ 
- สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

3. การบริการ
วิชาการและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเป็นตลาด (University as 
market place) ทั้งทางด้าน Physical และ Virtual market 
2. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1. พัฒนา Platform market 
2. พัฒนาพื้นที่ให้เป็นศูนย์แสดงสินค้า การเรียนรู้ 
และศูนย์สาธิตต้นแบบ 

1 มิ.ย.66-31 พ.ค.67 - ทุกคณะ 
- ส านักบริการ
วิชาการชุมชน 
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ด้ำน แนวทำงในกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี ท่ี

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน/
ผู้รับผิดชอบ 

3. การพัฒนามหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบริการวิชาการกลางของมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์
ทางสังคม/เศรษฐกิจ 
6. พัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม 
7. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) 
ให้กับบุคลากร 
8. สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมตามที่ระบุภายใต้ MOU 
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอในระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี 
9. ส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์และสินค้าที่เป็นผลจากการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยทั้งระบบ(off line/on lime) 
10. เชื่อมโยงข้อมูลและจัดท าข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บรรจุลงไน
ระบบสารสนเทศและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานด้านบริการ
วิชาการและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงาน
ที่ MOU 
4. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) 
5. โครงการพัฒนาระบบจัดการฐานข้อมูลการ
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
6. โครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมและชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
7. โครงการการประเมินผลตอบแทนทางสังคม 
8. โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) ให้กับบุคลากร 
9. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
10. โครงการส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือ
สร้างสรรค ์
11. โครงการสนับสนุนตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยในการท าโครงการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน MOU และมหาวิทยาลัย 
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ด้ำน แนวทำงในกำรพัฒนำ โครงกำร/กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี ท่ี

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน/
ผู้รับผิดชอบ 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. ส่งเสริมการบูรณาการวัฒนธรรมร่วมสมัยเพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
2. ควรมีการบูรณาการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
3. ส่งเสริม ให้ทุนและรางวัลยกย่องงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบูรณา
การระหว่างทุนทางวัฒธรรมกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
มูลคา่เพ่ิม 

1. สร้างการรับรู้ ตระหนัก อนุรักษ์ สืบสาน 
วัฒนธรรม 
2. พัฒนาคลังความรู้/ฐานข้อมูล วัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. โครงการส่งเสริมมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจด้วยทุน
ทางวัฒนธรรม 
4. โครงการน าทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

1 มิ.ย.66-31 พ.ค.67 - ทุกคณะ 
- ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5. การบริหาร
จัดการองค์กรและ
การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือให้เกิดสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
2. ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน KM อย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีทักษะในการเขียนโครงการ/
ประเมินโครงการ และสรุปผลการด าเนินโครงการ 
4. จัดท าฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกันทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. กิจกรรมประกวด Best Pretice 
3. โครงการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรเป็นเลิศ 
4. โครงการประเมินผลตอบแทนทางสังคม 
5. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน KM อย่าง
ต่อเนื่อง และก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่สรุปผลการ
ด าเนินโครงการทุกโครงการที่จัดท า 

1 มิ.ย.66-31 พ.ค.67 - ทุกคณะ 
- ส านัก สถาบัน
หรือหน่วยงาน
เที่ยบเท่าคณะ 
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ส่วนที่ 6 
ตัวบ่งชี้ส ำหรับประเมินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน และปฏิทินกำรด ำเนินงำนกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ. ได้ก าหนดกระบวนการและวิธีประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยให้สถานศึกษาประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา ทั้งใน
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย นั้น และมหาวิทยาลัยได้ก าหนดกรอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามที่ สกอ.ก าหนด ซ่ึงแต่ละระดับมีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับหลักสูตร  มีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนันสนุนการเรียนรู้  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
อธิบำยกระบวนกำร 

หรือแสดงผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ.  

ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร
ฉบับ พ.ศ. 2558  
ปริญญาตรี   เกณฑ์ 5 ข้อ  
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

2.บัณฑติ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
(โดยผู้ใชบ้ัณฑติ/ผู้มสี่วนได้ ส่วนเสีย) 

2.2 การได้งานท าหรือ
ผลงานวิจัยของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ  
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

3.นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  - การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
อธิบำยกระบวนกำร 

หรือแสดงผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
3.2 การส่งเสริมและพฒันา
นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตร ี
- การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
การค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑติศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
- อัตราการส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย ์

- การรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย ์
- การส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ 

4.2 คุณภาพอาจารย ์ - ร้อยละอาจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานวชิาการของอาจารย ์
- จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย ์

5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

 

5.1 สาระของรายวชิาใน
หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขานั้นๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

- การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ 
มอค.4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์และการค้นควา้
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตร ี
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
อธิบำยกระบวนกำร 

หรือแสดงผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
- การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กบัการเรียนการสอนในระดบั
ปริญญาตร ี
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวทิยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา 

5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ
การประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

6. สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู ้

6.1   สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบนัโดยมสี่วน
ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสตูรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ 
- จ านวนสิ่งสนนัสนุนการเรียนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้

 
ระดับคณะ   สกอ. ก าหนดให้น าผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ระดับคณะ ตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินที่ สกอ. ก าหนด เกณฑ์สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 
3 และการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  ประกอบด้วย  8 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัตนธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
องค์ประกอบที่ 6. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นท่ี 
องค์ประกอบที ่7. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
องค์ประกอบที ่8. การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)   
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจำรณำ 
1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ.1.1) ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก

หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
1.2 ร้อยละการได้งานท าของบณัฑิตในเขตพื้นที่

บริการของมหาวิทยาลัย (PE1) 

ร้อยละการได้งานท าของบัณฑติใน

เขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลยั 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.
1.2) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

1.4 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
(สกอ.1.3) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 1.5 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (สกอ. 1.4) 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

1.6 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี(สกอ.1.5) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (สกอ.1.6) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.8 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษ และดจิิทัล ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี

(มรภ.อบ.1.8) 

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์

ภาษาอังกฤษ และ ดจิิทัล ของ

นักศึกษาชัน้ปีสดุท้ายที่จะส าเร็จ

การศึกษาในปีที่ขอรับการประเมิน   

2. การวิจัย 
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.2.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์(สกอ.
2.2) 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกต่อ
จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย
ประจ า 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย
(สกอ.2.3) 

ผลงานวชิาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.4  การส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวชิาการรับใช้
สังคมในพื้นที่บริการ (PO2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ.3.1) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
4. การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม(สกอ.4.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 การท านุบ ารุงและเผยแพรศ่ิลปะและวัฒนธรรม

ท้องถิ่นสู่สาธารณชน (มรภ.อบ.4.2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจำรณำ 
5. การบริหารจัดการ 
 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ
(สกอ.5.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพหลักสูตร (สกอ.
5.2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

6. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ใน
พื้นที ่

6.1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (PE2, PE3, PO1, PO3) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

7. การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 

7.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

8 การพัฒนาที่ยั่งยนื 
(SDGs) 

8.1 การด าเนินงานเพื่อบรรลุเปา้หมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน(SDGs)  (PE4) 

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 

 
 

ระดับมหำวิทยำลัย นั้น  สกอ.ก าหนดให้น าผลการประเมินระดับหลักสูตร และผลการประเมินระดับ
คณะ มาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง(SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ตามองค์ประกอบและเกณฑ์การ
ประเมินที่ สกอ. ก าหนด เกณฑ์สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 และการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  ประกอบด้วย  8 
องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัตนธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
องค์ประกอบที่ 6. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นท่ี 
องค์ประกอบที ่7. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
องค์ประกอบที ่8. การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจำรณำ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
(สกอ.1.1) 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่
สถาบนัรับผิดชอบ 

1.2 ร้อยละการได้งานท าของบณัฑิตในเขตพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัย (PE1) 

ร้อยละการได้งานท าของบัณฑติในเขตพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจำรณำ 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบนัที่มีคณุวุฒิปริญญา
เอก (สกอ.1.2) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวฒุิ
ปริญญาเอก 

1.4 อาจารย์ประจ าสถาบนัที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี (สกอ.
1.4) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี(สกอ.
1.5) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.7 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ และดจิิทัล ส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี(มรภ.อบ.1.7) 

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษ และ ดจิิทัล ของนักศึกษาชัน้ปี
สุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษาในปีที่ขอรับการ
ประเมิน  

2. การวิจัย 
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.2.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 
(สกอ.2.2) 

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมนิระดับคณะ
และหน่วยงานวิจยั 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย (สกอ.2.3) 

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมนิระดับคณะ
และหน่วยงานวิจยั 

2.4  การส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวชิาการรับ
ใช้สังคมในพืน้ที่บริการ (PO2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ.3.1) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.4.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 การท านุบ ารุงและเผยแพรศ่ิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นสูส่าธารณชน(มรภ.อบ.4.2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5. การบริหาร
จัดการ 
 

5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์
ของสถาบัน (สกอ.5.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ.5.2) คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะ
ทุกคณะ  
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจำรณำ 

5.3 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพหลักสูตร
และคณะ (สกอ.5.3) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

6. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ใน
พื้นที ่

6.1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (PE2, PE3, PO1, PO3) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

7. การสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือ 

7.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

8. การพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

8.1 การด าเนินงานเพื่อบรรลุเปา้หมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื ( SDGs) (PE4) 

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 
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ส่วนที่ 7  
ตำรำงปฏิทินกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

(เริ่ม 1 มถิุนำยน 2566  - 31 พฤษภำคม 2567  ) 
 
 

วงจร 
ปีงบประมำณ/ปีกำรศึกษำ 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภำพ ปีงบประมำณ (ต.ค. – ก.ย.) 2566 ปีงบประมำณ 2567 

      ปีกำรศึกษำ 2566 (1 มิถุนำยน 66 - 31 พฤษภำคม 67) ปีกำรศึกษำ 2567  

  กิจกรรมด ำเนินกำร ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
66 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
67 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1. จัดท า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 
Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ปีการศึกษา 
2566 จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2565         

 
30-
31 

    

              

  

2. น าผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยั ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ตัวบ่งช้ีส าหรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร ระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ           

 
1-
30 
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วงจร 
ปีงบประมำณ/ปีกำรศึกษำ 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภำพ ปีงบประมำณ (ต.ค. – ก.ย.) 2566 ปีงบประมำณ 2567 

      ปีกำรศึกษำ 2566 (1 มิถุนำยน 66 - 31 พฤษภำคม 67) ปีกำรศึกษำ 2567  

  กิจกรรมด ำเนินกำร ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
66 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
67 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

อุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2566 เสนอ สภา
มหาวิทยาลยัฯ พิจารณา 

 
3. ทบทวน/เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และคณะท างานขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566      

  
1-
31 

         

P(ต่อ) 

4. ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน รบัทราบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2566 /ตัวบ่งช้ีและปฏิทิน
ส าหรับการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับ
หลักสตูร ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2566  /
ก าหนดวันประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2566       

  

 

1-31 

        

  
5. เผยแพร่คูม่ือประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2566               

 1-30 
                

 
 

6. ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานขับเคลื่อนการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

                 25               



37 

 

 
 

วงจร 
ปีงบประมำณ/ปีกำรศึกษำ 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภำพ ปีงบประมำณ (ต.ค. – ก.ย.) 2566 ปีงบประมำณ 2567 

      ปีกำรศึกษำ 2566 (1 มิถุนำยน 66 - 31 พฤษภำคม 67) ปีกำรศึกษำ 2567  

  กิจกรรมด ำเนินกำร ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
66 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
67 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
P(ต่อ) 

  

2566 รับทราบตัวบ่งช้ีและปฏิทินส าหรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ให้หน่วยงานภายในน าไปใช้
เป็นกรอบแนวทางในการก ากับ ตดิตาม และประเมินผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งช้ีส าหรับ
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
7. วางแผนเก็บข้อมูล โดยต้อง เก็บข้อมูลตั้งแต่  1 
มิถุนำยน 2566 ถึง  31 พฤษภำคม 2567     

1           
 

31 
        

 

8. ออกแบบเครื่องมือ/แบบฟอร์มการเก็บรวมรวมข้อมลู
ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งช้ี เพื่อจัดเก็บเป็นข้อมลู
พื้นฐาน(Common Data set)ประกอบการเขียน
รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของตัว
บ่งช้ีที่ก าหนด  

1          
 

 
31 

    

 
9. ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ครั้งท่ี 2 เพื่อก ากับ ติดตาม 
การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 2566  

         5   

    



38 

 

 
 

วงจร 
ปีงบประมำณ/ปีกำรศึกษำ 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภำพ ปีงบประมำณ (ต.ค. – ก.ย.) 2566 ปีงบประมำณ 2567 

      ปีกำรศึกษำ 2566 (1 มิถุนำยน 66 - 31 พฤษภำคม 67) ปีกำรศึกษำ 2567  

  กิจกรรมด ำเนินกำร ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
66 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
67 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P(ต่อ) 

10. ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 ครั้งท่ี 2 เพื่อ
ก ากับ ติดตาม การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
2566  

         15   

    
11. หลักสูตรสาขาวิชา คณะ  เสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน และก าหนด วันเวลาที่จะขอรบัการ
ประเมิน          

 16 15 

     

 
 
 
D 
 
 

12. หลักสูตรสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลยั 
ด าเนินงานและเก็บข้อมลูบันทึกผลการด าเนินงานตั้งแต่
ต้นปีการศึกษา คือเดือนท่ี 1 – เดอืนที่ 12 ต้ังแต่ 1 
มิถุนำยน 2566 ถึง  31 พฤษภำคม 2567    

1          
 

 
31 

    

13. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสตูร
และจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสตูรผ่าน
ระบบ CHE QA Online            

 1  30  

  

 
14. คณะ น าผลการประเมินระดับหลักสตูรมาจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ผ่านระบบ CHE QA             

   
1 - 
30 
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วงจร 
ปีงบประมำณ/ปีกำรศึกษำ 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภำพ ปีงบประมำณ (ต.ค. – ก.ย.) 2566 ปีงบประมำณ 2567 

      ปีกำรศึกษำ 2566 (1 มิถุนำยน 66 - 31 พฤษภำคม 67) ปีกำรศึกษำ 2567  

  กิจกรรมด ำเนินกำร ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
66 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
67 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

D 
(ต่อ) 

Online ตามเกณฑม์าตรฐานของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด เพื่อ
รองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

 

15. มหาวิทยาลัยน าผลการประเมนิระดับหลักสตูร ผล
การประเมินระดับคณะ มาจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ผ่านระบบ CHE QA Online เพื่อรองรับ
การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลยั               

1 31  

C/S 
16. ด าเนินการประเมินคณุภาพในระดับหลักสตูร 
ระหว่าง วันที่ 1 กรกฎำคม-31 กรกฎำคม พ.ศ. 2567                

 
1-
30   

 

17. ด าเนินการประเมินคณุภาพในระดับคณะ บนระบบ 
CHE QA Online และยืนบันผลการประเมินหลักสตูรที่
ได้ประเมินไปแล้ว ระหว่างวันที ่1 สิงหำคม -31 
สิงหำคม  2567                

 
1 -
31 

 

C/S 
(ต่อ) 

18. คณะ ปรับแก้/ตรวจสอบข้อมลูพื้นฐาน(Common 
Data set) และรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) หลัง
รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผ่านระบบ CHE QA Online  และยื่นยันข้อมูลพื้นฐาน
และผลการประเมิน โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่                

 5 
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วงจร 
ปีงบประมำณ/ปีกำรศึกษำ 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภำพ ปีงบประมำณ (ต.ค. – ก.ย.) 2566 ปีงบประมำณ 2567 

      ปีกำรศึกษำ 2566 (1 มิถุนำยน 66 - 31 พฤษภำคม 67) ปีกำรศึกษำ 2567  

  กิจกรรมด ำเนินกำร ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
66 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
67 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มหาวิทยาลยัแต่งตั้ง ส่งรายงานให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาผ่านระบบ CHE QA 
Online ก่อนการตรวจประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
ภายในวันท่ี 5 กันยายน  25567 
19. ประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 ครั้งท่ี 3 เพื่อพิจารณา 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร คณะ 
และเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2566                 

12 

C/S 
(ต่อ) 

20. ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 ครั้งท่ี 3 เพื่อ
เตรียมการประเมินคณุภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2566                 

13 

21. Workshop การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อยกร่าง-
รายงานการประเมินตนเอง(SAR)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 
2566                 

18 
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วงจร 
ปีงบประมำณ/ปีกำรศึกษำ 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภำพ ปีงบประมำณ (ต.ค. – ก.ย.) 2566 ปีงบประมำณ 2567 

      ปีกำรศึกษำ 2566 (1 มิถุนำยน 66 - 31 พฤษภำคม 67) ปีกำรศึกษำ 2567  

  กิจกรรมด ำเนินกำร ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
66 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
67 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

22. ประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 ครั้งท่ี 4 เพื่อพิจารณา 
ร่าง-รายงานการประเมินตนเอง(SAR)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 
2566 และเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2566                 

12 

23. ด าเนินการประเมินคณุภาพใน ระดับมหาวิทยาลยั 
บนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร คณะวิชา  ระหว่าง วันที่ 25-27
กันยำยน 2567                 

25-
27 

 

24. มหาวิทยาลัย ปรับแก/้ตรวจสอบข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data set) และรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) หลังรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผา่นระบบ CHE QA Online  และยื่นยัน
ข้อมูลพื้นฐานและผลการประเมิน ส่งรายงานให้
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผ่านระบบ CHE 
QA Online (ภายใน 120 วันนับจากสิ้นปีการศึกษา) 

 

             

 
 
 
 
 
 
  

29 
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วงจร 
ปีงบประมำณ/ปีกำรศึกษำ 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภำพ ปีงบประมำณ (ต.ค. – ก.ย.) 2566 ปีงบประมำณ 2567 

      ปีกำรศึกษำ 2566 (1 มิถุนำยน 66 - 31 พฤษภำคม 67) ปีกำรศึกษำ 2567  

  กิจกรรมด ำเนินกำร ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
66 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
67 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

C/S 
(ต่อ) 

25. ประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 เพื่อพิจารณา ร่าง ผล
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลังรับการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิฯ ก่อนเสนอ
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั สภาวิชาการ และ
สภามหาวิทยาลยั 

10 ต.ค.
67 

              

 
 
 
  

26. น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลังรับ
การตรวจประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิฯ 
เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย สภาวิชาการ
และสภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุง/พัฒนาคณุภาพการศึกษา ตามล าดับ 

15-30 
พ.ย. 67 

                

A 

27. วางแผนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลยั มาจัดท าแผนปฏิบตักิาร แผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) หรือจัดท าโครงการ
พัฒนาและเสนอใช้งบประมาณกลางปีหรืองบประมาณ
พิเศษก็ได ้

1-30  
ธ.ค.. 67 

                

 



 
เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย  (Uniqueness) 
สร้างสรรค์ภูมิปัญญา น าพาการพัฒนาท้องถิ่น 
(Create Wisdom and Lead in Local Development) 

 
 

อัตลักษณ์นักศึกษา  (Identity) 
ศึกษาดี  มีจิตอาสา 
(Well Educated and Voluntary) 

 
 
 
 
 
 
 
 
งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา  ส านักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  http://www.ubru.ac.th 
โทรศัพท์ 0-4535-2000 ต่อ 1170, 1171 และ 5199 
โทรสาร 0-4531-1465 ,0-4535-2129 
 

http://www.ubru.ac.th/

