
         
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement  Plan) ปีการศึกษา 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
Ubon Ratchathni Rajabhat  University 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

งานยุทธศาสตร์ และประกันคุณภาพการศึกษา   ส านักงานอธิการบดี 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน,  คณะท างานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ค ำน ำ 
 

การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 
หลังรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 เป็นขั้นตอนใน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ที่ถือว่ามีความส าคัญที่จะแปลงผลจากการ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี 2564 และข้อเสนอแนะมาวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงาน ในรอบปีการศึกษา 2565 โดยในส่วนที่เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนอาจท าแผน
ปรับปรุงคุณภาพ การด าเนินงานเป็นการเฉพาะ เพ่ือให้สามารถเร่งรัดและติดตามผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 ฉบบันี้ประกอบด้วยข้อมูลส าคัญท้ังหมด 7 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    
ส่วนที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย ประปีการศึกษา 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ประจ าปีการศึกษา 2564 
ส่วนที่ 4  การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2565 
ส่วนที่ 5  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2565 
ส่วนที่ 6  ตัวบ่งชี้ส าหรับประเมินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และปฏิทินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2565 
ส่วนที่ 7 ปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2565 (เริ่ม 1 มิถุนายน 2565  - 31 พฤษภาคม 2566) 
มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan)  

ประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะถูกน าไปใช้เป็นเครื่องมืออันส าคัญและเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกศูนย์ต้นทุนภายในมหาวิทยาลัย ให้มีคุณภาพต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลเบื้องต้น 
 

1. ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เริ่มการก่อตั้งครั้งแรกในปี พ.ศ.2458 โดยมณฑลอุบลราชธานี ได้
ก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูขั้นต่่าขึ้นในโรงเรียนตัวอย่างประจ่ามณฑลอุบลราชธานีตามตราสารเสมาธรรมจักรน้อยที่ 
7/1144 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ.2458  

ปี  พ .ศ .2485  กระทรวงศึ กษาธิการ ได้อนุมั ติ ให้ จั ดตั้ ง โ รง เรี ยน เตรี ยม อุดมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือขึ้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานี (ณ บริเวณที่ตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีปัจจุบัน) ในความ
ดูแลของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ปี พ.ศ.2490   จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูอุบลราชธานี (โดยใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธานี) จัดการเรียนการสอนหลักสูตร “ประกาศนียบัตร
จังหวัด” และ “หลักสูตรประโยคครูมูล” ปี พ.ศ.2497 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร “ประโยคครู
ประถม”(ป.ป.) ปี พ.ศ.2498  จัดการเรียนการสอนหลักสูตร “ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา” (ป.กศ.) และปี 
พ.ศ.2499  เริ่มโครงการฝึกหัดครูชนบทซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยกับองค์การยูเนสโก 
(Thailand Unesco Rural Teachers Education Project : TURTEP) 

ปี พ.ศ.2501  ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูอุบลราชธานี  ได้เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง(ป.กศ. สูง) และเจริญก้าวหน้ามาเป็นล่าดับ ปีพ.ศ.2510 เปิดสอนหลักสูตรประโยคครูประถม
(ป.ป.) และปี พ.ศ.2517 เปิดสอนระดับปริญญาตรี ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518  

ปี พ.ศ.2527  จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนขึ้นในวิทยาลัยครูอุบลราชธานี ชื่อ“วิทยาลัยครูอุบลราชธานี” ให้
สามารถขยายฐานทางวิชาการกว้างขึ้น โดยได้เปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาการอ่ืนๆ นอกเหนือจากสาขาวิชา
การศึกษาหรือสาขาวิชาชีพครู  ซึ่งนับเป็นจุดเปลี่ยนครั้งส่าคัญของสถาบันอุดมศึกษาแห่งนี้ และ ปีพ.ศ.2534 ได้
ท่าโครงการร่วมมือกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  เปิดสอนระดับปริญญาโท วิชาเอกพัฒนาสังคม และ
วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์  และการบริหารโครงการและนโยบายสาธารณะ  

ปี พ.ศ.2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2535 เป็นผลให้
วิทยาลัยครูอุบลราชธานีเปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี”  

ปี พ.ศ.2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้ทรงลงพระปรมาภิไธยพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 และประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ.2547 ส่งผลให้ 
“สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี” ได้รับการยกฐานะและเปลี่ยนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัย” ตั้งแต่วันที่ 15 
มิถุนายน พ.ศ.2547 เป็นต้นไป 
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ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่เน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
สังคม ด่าเนินกิจกรรมให้บริการการศึกษาในเขตจังหวัดอุบลราชธานี  ยโสธร  อ่านาจเจริญ  จังหวัดใกล้เคียง 
รวมถึงผู้สนใจจากประเทศเพ่ือนบ้าน โดยจัดให้บริการการศึกษา ระดับปริญญาตรี  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  
ปริญญาโท และปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2565  ได้เปิดการเรียนการสอน จ่านวน 87 หลักสูตร เป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี จ่านวน 67 หลักสูตร หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 20  หลักสูตร (ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร ป.โท 12 
หลักสูตร และ ป.เอก 5 หลักสูตร) โดยมีหน่วยงายภายใน 19 ศูนย์ต้นทุน ประกอบด้วย  หน่วยงานจัดการศึกษา 
จ่านวน 11 คณะ ได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ
และการจัดการ  คณะวิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะนิติศาสตร์  คณะสาธารณสุขศาสตร์  
คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์  

หน่วยงานสนับสนุนการจัดการศึกษา  จ่านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัย  ส่านักงาน
อธิการบดี ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส่านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่านักบริการ
วิชาการชุมชน ส่านักศิลปะและวัฒนธรรม ส่านักงานตรวจสอบภายใน และสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีผู้บริหาร
จากโรงเรียนฝึกหัดครูสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มี 17 ล่าดับ จ่านวน 14 ท่าน ดังนี้ 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ปี พ.ศ. 

1 นายประสิทธิ์   สุนทโรทก ครูใหญ่ ร.ร.ฝึกหัดครูอุบลราชธานี 2491 - 2501 
2 นายประสิทธิ์   สุนทโรทก    ผู้อ่านวยการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี   2501 - 2508 
3 นายสนอง       สิงหพันธุ์    ผู้อ่านวยการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี    2508 - 2509 
4 นายสกล        นลิวรรณ    ผู้อ่านวยการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2509 - 2515 
5 นายพจน์        ธัญญขันธ์   ผู้อ่านวยการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2515 - 2517 
6 นายจินต์        รัตนสิน    อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2517 - 2519 
7 นายประธาน   จันทร์เจริญ   อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2519 - 2521 
8 นายอรุณ        มุขสมบัติ   อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2521 - 2523 
9 ผศ.ดร.พล       ค่าปังสุ์ อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2523 - 2529 
10 ผศ.ปุณณะ     ภูละ อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2529 - 2537 
11 ผศ.สมชาย     วงศ์เกษม อธิการวิทยาลัยครูอุบลราชธานี 2537 - 2538 
12 ผศ.สมชาย     วงศ์เกษม อธิการบดีสถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2538 - 2546 
13 ผศ.เกษม       บุญรมย์ อธิการบดีสถาบันราชภัฎอุบลราชธานี 2546 - 2547 
14 ผศ.เกษม       บุญรมย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2547 - 2551 
15 ผศ.ชัยวัฒน์    บุณฑริก อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2551- 10 ธ.ค. 2555 
16 ผศ.ประชุม     ผงผ่าน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 10 ธ.ค. 2555 – 17 มี.ค. 2560 

17 รศ.ธรรมรักษ์  ละอองนวล อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 18 มี.ค. 2560 - ปัจจุบัน 
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ตราสัญลักษณ์ 

สัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  เป็นรูปวงรี 2  วงซ้อนกัน  ระหว่างวงรีส่วนบน เขียนเป็น
อักษรภาษาไทยว่า "มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี" ส่วนล่างเขียนเป็นอักษร
ภาษาอังกฤษว่า “UBON RATCHATHANI  RAJABHAT UNIVERSITY”  ภายใต้วงรี
ด้านในมีตราพระราชลัญจกรประจ่าพระองค์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 9 ซึ่ง
เป็นรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศประกอบด้วย  วงจักร  กลางวงจักรมีอักขระเป็นอุหรือเลข 9  รอบวง
จักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ แปล

ความหมายว่า ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน สีทั้ง 5 สี มีความหมายดังนี้ 

 สีน้ าเงิน  แทนค่า  สถาบันพระมหากษัตริย์ ผู้ให้ก่าหนดและพระราชทานสถาบันราชภัฏ 

  สีเขียว  แทนค่า ที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ซ่ึงอยู่ในพ้ืนที่แหล่งธรรมชาติของ 
สิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 

 สีทอง    แทนค่า  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 

 สีส้ม     แทนค่า ความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกลในมหาวิทยาลัย 

 สีขาว    แทนค่า  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

ธงประจ ามหาวิทยาลัย 

 

         ธงสี ชมพู – เทา   เป็นแถบตามยาวของธงสองแถบ  

 

ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย 

ต้นไม้ประจ่ามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  คือ “ ต้นพะยอม” 

ปรัชญามหาวิทยาลยั 

 ปัญญาชีวี  ชีวิตมาหุ เสฎฐัง “ชีวิตของผู้ที่เป็นอยู่ด้วยปัญญานั้นประเสริฐ” 

ปณิธานมหาวิทยาลัย 

 มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ อุ บ ล ร า ช ธ า นี เ ป็ น ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ภู มิ ปั ญ ญ า  

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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2. วิสัยทัศน์  

“มหาวิทยาลัยแห่งความสุข สร้างคน สร้างปัญญา เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
เป็นต้นแบบการพัฒนาในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้่าโขง”  

3. พันธกิจ  

1) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและสมรรถนะตามความต้องการของตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

2) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
3) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม และชุมชนท้องถิ่น 
4) ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
5) บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งความสุขภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
6) เผยแพร่ สืบสาน และน้อมน่าศาสตร์พระราชา แนวพระราชด่าริ และพระราโชบายด้านการศึกษามาใช้

ในการจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการสู่ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
7) แสวงหาและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทุกระดับทั้งภายในและภายนอกประเทศเพ่ือเป็นกลไกใน

การพัฒนาการจัดการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

1) การสร้างสุขภาวะที่ดี และการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุขของนักศึกษา บุคลากร และชุมชน 
(Good health and happiness university : G1) 

2) การสร้างมหาวิทยาลัยสีเขียวและคาร์บอนต่่าและการจัดการสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ดี (Green and low carbon university : G2) 

3) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ และความสัมพันธ์ที่ดีทั้งภายใน และภายนอกองค์กร (Good 
relation, networking and collaboration : G3) 

4) การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายใต้บริบทของการเป็นมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (Good university and appropriated in context of university for local 
development to sustainability : G4) 

5) การสร้างการมีส่วนร่วม และบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Participation and good 
governance : P) 
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5. เอกลักษณ์  

สร้างสรรค์ภูมิปัญญา น่าพาการพัฒนาท้องถิ่น  
(Create Wisdom and Lead in Local Development)  

6. อัตลักษณ์  

ศึกษาดี  มีจิตอาสา  
(Well Educated and Voluntary Minded)  

7. เป้าประสงค์ 

1) นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความสุข และสุขภาวะที่ดี 
2) เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดี โดยใช้การมีส่วนร่วมเป็นหัวใจหลักในการบริหาร

จัดการ 
3) เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ดีที่สุดใน 10 อับดับแรกของประเทศไทย 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะ และระดับมหาวิทยาลัย  

ประปีการศึกษา 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
 

1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2564 
ในปีการศึกษา 2564 (วงรอบประเมิน ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี มีหลักสูตรเปิดการเรียนการสอนที่รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น 87 หลักสูตร เป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี จ่านวน 67 หลักสูตร หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 20 หลักสูตร (หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต 1 หลักสูตร, หลักสูตรมหาบัณฑิต 13 หลักสูตร และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 6 หลักสูตร) 

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ่าปีการศึกษา 2564  พบว่า ทุกหลักสูตรผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานองค์ประกอบที่ 1 การก่ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก่าหนดโดย สกอ. คิดเป็นร้อยละ 100  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่ข้ารับการ
ประเมินในปีการศึกษา 2564 เท่ากับ  3.82  จากระดับคะแนนเต็ม 5 (เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2563 ซึ่งมีคะแนน
ประเมินทุกหลักสูตร เท่ากับ  3.77 คะแนน) 

โดยมีหลักสูตรที่มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับดีมาก จ่านวน  28  หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 32.18  มี
หลักสูตรที่มีผลการประเมิน ระดับดี  59  หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 67.82 และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินใน
ระดับหลักสูตร 5 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2564 พบว่า มีระดับคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง คือ 3.42,  
3.58,  3.66,  3.77 และ 3.82 ตามล่าดับ (รายละเอียดตามรูปภาพที่ 2.1 รูปภาพที่ 2.2 และตารางท่ี 2.1) 

 

รูปภาพที่ 2.1 จ่านวนและระดับผลการประเมิน หลักสูตรปีการศึกษา 2564 

ระดับด ี
59 หลักสูตร   
67.82 % 

ระดับดีมาก 
28 หลักสูตร  
32.18 %  

จ านวนและระดับผลการประเมิน หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2564 

ระดับ ดี ระดับ ดีมาก 
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รูปภาพที่ 2.2 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมินหลักสูตรโดยรวม ปีการศึกษา 2560 - 2564 

3.42 

3.58 
3.66 

3.77 
3.82 

3.2

3.4

3.6

3.8

4

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมินหลักสูตรโดยรวม 
ปีการศึกษา 2560 - 2564 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
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ตารางที ่2.1 สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ่าปีการศึกษา 2564 

ที่ คณะ หลักสูตรสาขาวชิา 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุองค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 
องค์ประ 
กอบที่ 6 

คะแนน
เฉลี่ย
องค์  
2 - 6 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

ผ่าน/ไม่ผ่าน คะแนนเฉลี่ย     

1 

เกษตรศาสตร์ 

สัตวศาสตร์ ผ่าน 4.6 5 3 3 3 3 5 4 3 3 3 5 3 3.66 ดี   

2 เกษตรศาสตร์ ผ่าน 4.66 2.95 3 3 3 4 4.44 4 4 3 3 5 4 3.70 ดี   

3 ธุรกิจอาหารและโภชนาการ ผ่าน 4.64 5 3 4 3 4 5 4 3 4 3 5 4 3.97 ดี   

4 การประมง ผ่าน 4.52 5 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 
3 3 3 5 4 3 3 3 5 3 3.71 ดี 

เสนอแผนปิด
หลักสูตร 
3.1 หลักสูตรไม่ได้
เปิดรับนกัศึกษา  

5 เทคโนโลยีอาหาร  ผ่าน 4.51 3.63 4 4 3 4 5 3 4 3 3 5 4 3.86 ดี   

6 

ครุศาสตร์ 

สังคมศึกษา ผ่าน 4.56 5 4 4 3 4 5.00 3 3 3 3 5 4 3.89 ดี   

7 ภาษาอังกฤษ ผ่าน 4.57 5 3 3 3 3 3.22 2 3 3 3 5 3 3.37 ดี   

8 คณิตศาสตร์ ผ่าน 4.65 5 4 4 3 4 3.89 4 3 3 3 5 4 3.89 ดี   

9 การศึกษาปฐมวัย ผ่าน 4.63 5 3 3 4 3 5 4 3 4 3 5 4 3.89 ดี   

10 วิทยาศาสตร์ทัว่ไป ผ่าน 4.56 5 3 4 3 4 3.33 3 4 4 3 5 3 3.76 ดี   

11 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

ผ่าน 
4.45 5 4 4 4 4 4.44 4 4 4 4 5 4 

4.22 ดีมาก   
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ที่ คณะ หลักสูตรสาขาวชิา 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุองค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 
องค์ประ 
กอบที่ 6 

คะแนน
เฉลี่ย
องค์  
2 - 6 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

ผ่าน/ไม่ผ่าน คะแนนเฉลี่ย     

12 การศึกษาพิเศษ ผ่าน 4.78 5 4 4 3 4 2.22 4 4 4 3 5 4 3.92 ดี   

13 คอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 

ไม่รับ
การ

ประเมนิ 
3 3 3 3 5 4 3 3 3 5 3 3.45 ดี 

2.1,2.2 หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2562 ยังไม่
มีผู้ส่าเรจ็การศึกษา 

14 พลศึกษา ผ่าน 4.18 5 3 3 4 4 5.00 3 3 3 3 5 4 3.78 ดี   

15 การประถมศึกษา ผ่าน 4.82 5 4 4 3 4 4.44 3 4 3 3 5 4 3.94 ดี   

16 วิชาชีพคร ู ผ่าน 4.83 
ไม่รับ
การ

ประเมนิ 4 4 4 4 4.58 4 4 4 4 5 3 
4.12 ดีมาก 

2.2 ไม่มีผลงานที่มี
การตีพมิพ์หรอื
เผยแพร ่

17 การบริหารการศึกษา(ค.ม.) ผ่าน 4.99 3.07 4 3 3 4 5 4 4 3 3 5 4 3.85 ดี   

18 
การพัฒนาหลกัสูตรและการ
เรียนการสอน (ค.ม) 

ผ่าน 
4.93 5 4 3 3 4 4.72 4 3 4 3 5 4 

3.97 ดี   

19 วิธีวิทยาการวจิัย(ค.ม.) ผ่าน 4.94 1.88 4 4 3 4 4.72 4 4 4 4 5 4 3.96 ดี   

20 การบริหารการศึกษา(ค.ด.) ผ่าน 4.87 5 4 3 3 4 3.75 4 4 3 3 5 4 3.89 ดี   

21 
วิจัยและประเมินผล
การศึกษา(ปร.ด) 

ผ่าน 
0 0 4 4 3 4 3.75 4 4 4 4 5 4 

3.37 ดี   



2 
 

ที่ คณะ หลักสูตรสาขาวชิา 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุองค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 
องค์ประ 
กอบที่ 6 

คะแนน
เฉลี่ย
องค์  
2 - 6 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

ผ่าน/ไม่ผ่าน คะแนนเฉลี่ย     

22 
การพัฒนาหลกัสูตรและการ
เรียนการสอน (ค.ด) 

ผ่าน 
1.6 5 3 3 3 4 3.5 4 3 3 3 5 3 

3.39 ดี   

23 

เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ ผ่าน 4.72 4.84 3 4 4 3 2.22 4 4 4 3 5 4 3.83 ดี   

24 
เทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม 

ผ่าน 4.46 3.79 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 
4 3 3 3.33 3 3 3 3 5 3 3.47 ดี 

เสนอแผนปิด
หลักสูตร 
3.1 งดรับนกัศึกษา 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 63 

25 เทคโนโลยีไฟฟ้า ผ่าน 4.37 5 3 3 3 3 3.33 3 3 3 3 5 3 3.44 ดี   

26 เทคโนโลยีโยธา ผ่าน 4.58 5 4 3 3 3 4.33 3 3 3 3 5 4 3.69 ดี   

27 เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 4.35 5 3 4 3 3 1.67 4 4 3 3 5 4 3.62 ดี   

28 เทคโนโลยีอิเล็กทอรนิกส ์ ผ่าน 4.77 5 3 3 3 4 5 3 3 3 2 5 3 3.60 ดี   

29 
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ผ่าน 4.75 5 3 3 4 3 3.33 4 3 3 3 5 4 3.70 ดี   

30 
วิศวกรรมเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

ผ่าน 4.73 4.38 3 4 3 3 2.78 4 3 4 3 5 4 3.68 ดี   

31 การจัดการโลจิสติกส ์ ผ่าน 4.44 4.57 4 4 4 3 3.89 4 3 3 3 5 4 3.84 ดี   



3 
 

ที่ คณะ หลักสูตรสาขาวชิา 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุองค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 
องค์ประ 
กอบที่ 6 

คะแนน
เฉลี่ย
องค์  
2 - 6 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

ผ่าน/ไม่ผ่าน คะแนนเฉลี่ย     

32 
โทรคมนาคมและการ
สื่อสารข้อมูล 

ผ่าน 4.37 5 
ไม่รับ 
การ

ประเมิน 
3 3 3 3.67 4 3 3 3 5 4 3.67 ดี 

เสนอแผนปิด
หลักสูตร 
3.1 งดรับนกัศึกษา 
ปีการศึกษา 64 

33 สมาร์ตแอปพลิเคชัน ผ่าน 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 

ไม่รับ
การ

ประเมนิ 
3 3 3 3 3.89 3 3 3 3 5 4 3.35 ดี 

2.1,2.2 หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2563 ยังไม่
มีผู้ส่าเรจ็การศึกษา  

34 เทคโนโลยีวิศวกรรม(วท.ม.) ผ่าน 4.85 3.75 2 3 3 4 5 4 3 3 3 5 4 3.66 ดี   

35 
นิติศาสตร์ 

อาชญาวิทยาและ
บริหารงานยุติธรรม 

ผ่าน 4.79 5 4 4 3 3 4.44 4 4 4 3 5 4 4.02 ดีมาก   

36 นิติศาสตร์ ผ่าน 4.62 5 3 4 4 3 0.33 3 4 3 3 5 4 3.53 ดี   

37 

บริหารธุรกิจ
และการ
จัดการ 

นิเทศศาสตร์ ผ่าน 5 5 4 4 3 4 3.89 4 4 4 4 5 4 4.15 ดีมาก   

38 การบัญชี(บธ.บ.) ผ่าน 5 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 4.23 ดีมาก   

39 การตลาด ผ่าน 4.99 5 4 4 3 4 5 3 4 4 4 5 4 4.15 ดีมาก   

40 การจัดการธุรกิจดจิิทัล ผ่าน 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4.23 ดีมาก   

41 
ณวัตกรรมการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

ผ่าน 4.99 5 3 3 3 4 5 4 4 4 3 5 4 4.00 ดี   



4 
 

ที่ คณะ หลักสูตรสาขาวชิา 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุองค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 
องค์ประ 
กอบที่ 6 

คะแนน
เฉลี่ย
องค์  
2 - 6 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

ผ่าน/ไม่ผ่าน คะแนนเฉลี่ย     

42 การจัดการทั่วไป ผ่าน 4.99 5 4 4 4 4 2.78 3 4 4 4 5 4 4.06 ดีมาก   

43 บัญชีบัณฑิต(บช.บ) ผ่าน 5 5 4 4 3 4 5 3 4 4 4 5 4 4.15 ดีมาก   

44 
การจัดการธุรกิจระหวา่ง
ประเทศ 

ผ่าน 4.99 5 4 4 3 4 5 3 4 4 4 5 4 4.15 ดีมาก   

45 การวิเคราะห์ขอ้มูลธุรกจิ ผ่าน 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 

ไม่รับ
การ

ประเมนิ 
3 3 3 3 3.33 4 4 3 3 5 4 3.48 ดี 

2.1,2.2 หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2563 ยังไม่
มีผู้ส่าเรจ็การศึกษา 

46 การจัดการ(บธ.ม.) ผ่าน 4.81 5 4 4 3 4 5 4 3 3 3 5 4 3.99 ดี   

47 
การเงินและการบัญชี(บธ.
ม.) 

ผ่าน 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 

ไม่รับ
การ

ประเมนิ 
3 3 2 4 5 2 4 3 3 5 4 3.45 ดี 

2.1,2.2  หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2564 ยังไม่
มีผู้ส่าเรจ็การศึกษา 

48 การตลาด(บธ.ม.) ผ่าน 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 

ไม่รับ
การ

ประเมนิ 
3 3 2 3 4.89 2 4 2 3 5 4 3.26 ดี 

2.1,2.2  หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2564 ยังไม่
มีผู้ส่าเรจ็การศึกษา 

49 การจัดการ (บธ.ด.) ผ่าน 4.8 1.67 3 3 3 4 5 4 3 3 3 5 4 3.57 ดี   

50 
พยาบาล
ศาสตร์ 

พยาบาลศาสตร์ ผ่าน 4.49 5 4 4 3 4 3.89 4 4 4 4 5 4 4.11 ดีมาก   



5 
 

ที่ คณะ หลักสูตรสาขาวชิา 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุองค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 
องค์ประ 
กอบที่ 6 

คะแนน
เฉลี่ย
องค์  
2 - 6 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

ผ่าน/ไม่ผ่าน คะแนนเฉลี่ย     

51 แพทย์แผน
ไทยและ
แพทย์

ทางเลือก 

การแพทย์แผนไทยบัณฑิต ผ่าน 4.97 5 3 4 3 4 3.33 4 4 4 4 5 4 4.02 ดีมาก   

52 
วิทยาศาสตร์ความงามและ
สุขภาพ 

ผ่าน 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 

ไม่รับ
การ

ประเมนิ 
3 3 2 3 5 2 3 3 3 5 3 3.18 ดี 

2.1,2.2 หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2563 ยังไม่
มีผู้ส่าเรจ็การศึกษา 

53 

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร์ 

การจัดการการท่องเท่ียว
และบริการ 

ผ่าน 4.82 5 3 4 4 4 3.89 4 4 4 3 5 4 4.05 ดีมาก   

54 ธุรกิจโรงแรม ผ่าน 4.73 5 3 4 4 3 1.67 3 4 4 4 5 4 3.80 ดี   

55 ดนตรี ผ่าน 4.66 5 4 3 3 4 4.44 4 3 3 3 5 3 3.78 ดี   

56 ภาษาจีน ผ่าน 4.4 5 4 3 3 3 3.89 4 4 3 3 5 4 3.79 ดี   

57 ภาษาอังกฤษ ผ่าน 4.81 4.07 3 3 3 3 4.44 3 3 3 3 5 4 3.56 ดี   

58 ภาษาไทย ผ่าน 4.82 5 5 5 3 4 3.33 4 4 4 4 5 4 4.24 ดีมาก   

59 ทัศนศิลป์  ผ่าน 4 5 4 4 3 3 3.89 4 4 4 3 5 4 3.91 ดี   

60 การพัฒนาชุมชน ผ่าน 4.89 5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4.22 ดีมาก   

61 ภาษาอังกฤษธุรกิจ ผ่าน 4.44 5 3 3 3 3 1.67 4 3 3 3 5 3 3.39 ดี   

62 นาฏศิลป์และการละคร ผ่าน 4.73 5 3 4 3 3 2.22 3 4 3 3 5 4 3.61 ดี   
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ที่ คณะ หลักสูตรสาขาวชิา 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุองค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 
องค์ประ 
กอบที่ 6 

คะแนน
เฉลี่ย
องค์  
2 - 6 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

ผ่าน/ไม่ผ่าน คะแนนเฉลี่ย     

63 รัฐประศาสนศาสตร์ ผ่าน 4.69 5 4 4 3 4 5 4 4 4 3 5 4 4.13 ดีมาก   

64 
บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

ผ่าน 4.56 5 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 
3 3 3 5 4 3 4 3 5 3 3.80 ดี 

เสนอแผนปิด
หลักสูตร 
3.1 งดรับนกัศึกษา 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 63 

65 การปกครองท้องถิ่น ผ่าน 4.89 5 4 3 3 4 3.22 4 3 4 3 5 4 3.85 ดี   

66 
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
(ศศ.ม.) 

ผ่าน 4.83 5 4 4 3 4 5 4 4 4 3 5 4 4.14 ดีมาก   

67 
การบริหารการพัฒนา
ท้องถิ่น (รป.ม) 

ผ่าน 4.9 3.33 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 
4 4 4 5 4 4 4 3 5 4 4.10 ดีมาก 

เสนอแผนปิด
หลักสูตร 
3.1 งดรับนกัศึกษา 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 63 

68 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภูมิภาค(ปร.ด.) 

ผ่าน 4.82 5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4.22 ดีมาก   

69 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

วิทยาการคอมพวิเตอร์ ผ่าน 4.72 4.46 3 4 3 3 2.22 4 4 3 3 5 3 3.57 ดี   

70 วศิวกรรมซอฟต์แวร์ ผ่าน 4.66 5 3 3 3 4 3.33 4 4 3 3 5 3 3.69 ดี   

71 
เทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน 

ผ่าน 4.41 5 4 4 3 3 5 4 4 3 3 5 4 3.95 ดี   
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ที่ คณะ หลักสูตรสาขาวชิา 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุองค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 
องค์ประ 
กอบที่ 6 

คะแนน
เฉลี่ย
องค์  
2 - 6 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

ผ่าน/ไม่ผ่าน คะแนนเฉลี่ย     

72 นวัตกรรมดิจิทัล ผ่าน 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 

ไม่รับ
การ

ประเมนิ 
3 3 2 3 5 2 3 3 3 5 4 3.27 ดี 

2.1,2.2 หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2563 ยังไม่
มีผู้ส่าเรจ็การศึกษา 

73 
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา
(วท.ม.) 

ผ่าน 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 

ไม่รับ
การ

ประเมนิ 
3 3 3 3 5 3 3 3 3 5 4 3.45 ดี 

2.1,2.2 ไม่มี
นักศกึษาจบในปี 
การศกึษา 2564 

74 

วิทยาศาสตร์ 

จุลชีววิทยา ผ่าน 4.71 5 4 4 3 3 4.33 4 4 4 4 5 4 4.08 ดีมาก   

75 ชีววิทยา ผ่าน 4.76 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4.29 ดีมาก   

76 เคมี ผ่าน 4.66 5 3 4 4 4 5 4 4 4 3 5 4 4.13 ดีมาก   

77 ฟิสิกส์ ผ่าน 4.46 5 3 3 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4.04 ดีมาก   

78 คณิตศาสตร์ ผ่าน 4.82 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4.29 ดีมาก   

79 สถิติประยุกต ์ ผ่าน 4.78 5 3 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4.14 ดีมาก   

80 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ผ่าน 4.7 5 4 4 3 4 4.44 4 4 4 4 5 4 4.16 ดีมาก   

81 
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก่าลังกาย 

ผ่าน 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 

ไม่รับ
การ

ประเมนิ 
4 4 4 4 3.89 4 4 4 4 5 4 4.08 ดีมาก 

2.1,2.2 หลักสูตรเปิด
ใหม่ พ.ศ. 2560 
เปิดรับนักศึกษา ปี
การศึกษา 2561 ยังไม่
มีผู้ส่าเร็จการศึกษา 



8 
 

ที่ คณะ หลักสูตรสาขาวชิา 

องค์ประกอบ
ที่ 1 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุองค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 
องค์ประ 
กอบที่ 6 

คะแนน
เฉลี่ย
องค์  
2 - 6 

1.1 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 

ผ่าน/ไม่ผ่าน คะแนนเฉลี่ย     

82 วิทยาศาสตรศึกษา(วท.ม.) ผ่าน 4.71 5 4 4 3 4 5 4 3 4 3 5 4 4.05 ดีมาก   

83 ฟิสิกส์(วท.ม.) ผ่าน 4.67 5 
ไม่รับ 
การ

ประเมนิ 
3 4 4 3 3 3 3 3 5 3 3.64 ดี 

เสนอแผนปิด
หลักสูตร 
3.1 งดรับนกัศึกษา 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 63 

84 

สาธารณสุข
ศาสตร์ 

สาธารณสุขชุมชน(ส.บ.) ผ่าน 4 3.79 4 3 3 4 4.44 4 4 3 3 5 3 3.71 ดี   

85 
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย(วท.บ.) 

ผ่าน 4.25 5 4 3 3 4 4.44 3 3 3 3 5 4 3.75 ดี   

86 สาธารณสุขศาสตร(์ส.ม.) ผ่าน 4.91 5 3 3 3 4 4.72 3 3 3 3 5 3 3.66 ดี   

87 วิทยาศาสตร์สุขภาพ (ปร.ด) ผ่าน 
ไม่รับการ
ประเมนิ 

ไม่รับ
การ

ประเมนิ 
3 3 2 3 5 2 3 3 3 5 3 3.18 ดี 

2.1,2.2  หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2564 ยังไม่
มีผู้ส่าเรจ็การศึกษา 
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2) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ  ปีการศึกษา 2564 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีหน่วยงานคณะที่จัดการเรียนการสอน 

จ่านวน 11 คณะ (คณะเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการ คณะวิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะนิติศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก คณะพยาบาลศาสตร์ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์) ซึ่งทุกคณะได้ด่าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม – 10 กันยายน 2565  ที่ผ่านมาเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว  

ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ทุกคณะได้ด่าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบ
คุณภาพที่ สกอ. ก่าหนด (5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้) และตัวบ่งชี้ใหม่เพ่ิมเติม(เกณฑ์สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 
และเกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) (3 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้) รวมทั้งสิ้น 8 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีผล
การประเมินแยกได้ดังนี ้

(2.1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพที่ สกอ. ก าหนด (5 
องค์ประกอบ  13 ตัวบ่งช้ี) 

พบว่า  ผลรวมของคะแนนในระดับคณะเท่ากับ 4.63  คะแนน  เกณฑ์คุณภาพ ระดับดีมาก โดย 
คณะที่มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับดีมาก จ่านวน 8 คณะ (คณะเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์) คิดเป็นร้อยละ 72.73  (เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 
2563 ที่มี 5 คณะ) และคณะที่ผลการประเมินอยู่ใน ระดับดี เพียง 3 คณะ (คณะนิติศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
และคณะสาธารณสุขศาสตร์)  

และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 5 ปี ย้อนหลัง ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2560– 2564 พบว่า ผลการประเมินคณะ ตามองค์ประกอบคุณภาพที่ สกอ. ก่าหนด 13 ตัวบ่งชี้ ใน
ภาพรวม มีคะแนนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง คือ 4.18,  4.25,  4.44,  4.55 และ 4.63 ซึ่งเพ่ิมขึ้นตามล่าดับ 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระนี้) 
 

(2.2)  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรวมทั้งหมด  20  ตัวบ่งชี้(เกณฑ์ของ สกอ.+ เกณฑ์
สถาบันกลุ่ม 3 + เกณฑ์การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)) 

พบว่า  ผลรวมของคะแนนในระดับคณะเท่ากับ 4.07 คะแนน เกณฑ์คุณภาพ ระดับดี  โดย คณะที่มี
ผลการประเมินอยู่ใน ระดับดีมาก จ่านวน 1 คณะ (คณะบริหารธุรกิจและการจัดการ) คณะที่ผลการประเมินอยู่ใน 
ระดับดี จ่านวน 9 คณะ (คณะเกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก คณะ
พยาบาลศาสตร์ และคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์) และคณะที่มีผลการประเมินอยู่ใน ระดับพอใช้ จ่านวน 1 (คณะ
นิติศาสตร์) (รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระนี้) 
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ตารางที่ 2.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ่าปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ตารางที่ 2.3  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปี 2560 – 2564 
       (เฉพาะตัวบ่งชี้  13 ตัวบง่ชี้ของ สกอ.) 

คณะ 

ปีการศึกษา 
2560 2561 2562 2563 2564 

คะแนน
รวมทุก
ตัวบ่งชี้ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
รวมทุก
ตัวบ่งชี้ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
รวมทุก
ตัวบ่งชี้ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
รวมทุก
ตัวบ่งชี้ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน
คุณภาพ 

ค ะแ น น
ร ว ม ทุ ก
ตัวบ่งชี้ 

ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพ 

เกษตรศาสตร์ 4.12 ดี 3.93 ดี 4.21 ดี 4.43 ดี 4.83 ระดับดีมาก 
ครุศาสตร์ 4.67 ดีมาก 4.68 ดีมาก 4.72 ดีมาก 4.57 ดีมาก 4.85 ระดับดีมาก 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.04 ดี 4.04 ดี 4.43 ดี 4.43 ดี 4.55 ระดับดีมาก 
นิติศาสตร์ 3.68 ดี 3.85 ดี 4.08 ดี 4.38 ดี 4.19 ระดับดี 
บริหารธุรกิจและการจัดการ 4.48 ดี 4.56 ดีมาก 4.61 ดีมาก 4.82 ดีมาก 4.88 ระดับดีมาก 
พยาบาลศาสตร์ 3.96 ดี 3.82 ดี 4.36 ดี 4.41 ดี 4.48 ระดับดี 
แพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก 

4.07 ดี 3.98 ดี 4.26 ดี 4.43 ดี 4.56 
ระดับดีมาก 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.49 ดี 4.58 ดีมาก 4.46 ดี 4.66 ดีมาก 4.69 ระดับดีมาก 
วิทยาการคอมพวิเตอร์ 3.78 ดี 4.36 ดี 4.59 ดีมาก 4.61 ดีมาก 4.64 ระดับดีมาก 
วิทยาศาสตร์ 4.67 ดีมาก 4.79 ดีมาก 4.83 ดีมาก 4.86 ดีมาก 4.89 ระดับดีมาก 
สาธารณสุขศาสตร ์ 4.05 ดี 4.16 ดี 4.26 ดี 4.41 ดี 4.39 ระดับดี 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของทุก
คณะ 

45.99 46.76 48.81 50.01 50.96 

จ่านวนคณะทั้งหมด 11 11 11 11 11 
คะแนนเฉลี่ย 4.18 4.25 4.44 4.55 4.63 

ระดับคุณภาพ 
ดี = 9 คณะ (81.82) 

ดีมาก = 2 คณะ 
(18.18) 

ดี = 7 คณะ (63.64) 
ดีมาก = 4 คณะ 

(36.36) 

ดี = 7 คณะ (63.64) 
ดีมาก = 4 คณะ 

(36.36) 

ดี = 6 คณะ (54.55) 
ดีมาก = 5 คณะ 

(45.45) 

ดี = 3 คณะ 
(27.27) 

ดีมาก = 8 คณะ 
(72.73) 

 
 

 

รูปภาพที่ 2.3 กราฟเปรียบเทียบผลการประเมิน ระดับคณะ โดยภาพรวม ปีการศึกษา 2560 - 2564 

4.18 4.25 
4.44 

4.55 
4.63 

3.8

4

4.2

4.4

4.6

4.8

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมิน ระดับคณะ โดยภาพรวม 
ปีการศึกษา 2560 - 2564 
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3) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2564 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ด่าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 27-28  กันยายน 2565  เสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น งานยุทธศาสตร์และ
ประกันคุณภาพการศึกษา ได้สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี  ประจ่าปีการศึกษา 2564  ซึ่งมีผลการประเมินแยกได้ ดังนี้ 

(3.1) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์มาตรฐาน ที ่ สกอ. ก าหนด (5 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้) 

โดย มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวม อยู่ในคุณภาพ ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ยที ่
4.76 คะแนน ) และเมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับ ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 
4.51 คะแนน)  

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.89 
คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย 5.00 คะแนน)  

องค์ประกอบที่ 4 การท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับ
ระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน)   

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย 4.88 คะแนน) 

เม่ือวิเคราะห์เชิงระบบการบริหารจัดการของสถาบัน  พบว่า กระบวนการบริหารงานด้านปัจจัย
น่าเข้า (Input) มีผลการด่าเนินงานอยู่ใน ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.65 คะแนน) กระบวนการบริหารงานด้าน
กระบวนการ (Process) มีผลการด่าเนินงานอยู่ใน ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00 คะแนน) และกระบวนการ
บริหารงานด้านผลลัพธ์ (Output) มีผลการด่าเนินงานอยู่ใน ระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.42 คะแนน) 

เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 5 ปี ย้อนหลัง ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2560-2564 พบว่า  ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัยในภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 4.45, 4.55, 4.62, 4.68 และในปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยที่  4.76  เพ่ิมขึ้นตามล่าดับ     
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบระเบียบวาระ) 
 

(3.2) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน (เกณฑ์ของ สกอ.+เกณฑ์สถาบันกลุ่ ม 3+เกณฑ์การ
พัฒนาที่ยั่งยืน(SDGs) ในภาพรวม 8  องค์ประกอบ 20  ตัวบ่งชี้  

โดย มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมอยู่ใน ระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.18 คะแนน ) 
และเม่ือพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 3.61 
คะแนน)  

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.42 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย 5.00 คะแนน)  

องค์ประกอบที่ 4 การท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับดี 
(คะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน)   

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 
4.88 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับ
ต้องปรับปรุง (คะแนนเฉลี่ย 2.00 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 7 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 8 การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มีผลการด่าเนินงานในภาพรวมอยู่ใน ระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 5 คะแนน) 
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ตารางที่ 2.4  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2564  ( 20 ตัวบ่งชี้ (สกอ.+ เกณฑ์ใหม่เพ่ิมเติม) 

ตัวบ่งชี้ 
คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนน

ประเมิน ปี 
2564 ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์(%หรือ
สัดส่วน) 

(/ = บรรลุ, x 
= ไม่บรรลุ) 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.51 ค่าเฉลี่ย 332.63 87 3.82 ค่าเฉลี่ย / 3.82 

1.2 ร้อยละการได้งานท่าของบัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย (PE1) 

65 ร้อยละ   1,133  2,353  48.15 ร้อยละ x 2.68  

1.3 อาจารย์ประจ่าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  25 ร้อยละ 224 545.0 41.10 ร้อยละ / 5.00  
1.4 อาจารย์ประจ่าสถาบันที่ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ  35 ร้อยละ 245 545.0 44.95 ร้อยละ / 3.75  
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6   6 ข้อ / 5 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6   6 ข้อ / 5 

1.7 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล ของนักศึกษาปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 (มรภ.อบ.1.7) 

40 ร้อยละ 15  3,030.0  0.50 ร้อยละ x 0.04  

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  

6 ข้อ     6 ข้อ / 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3.51 ค่าเฉลี่ย 53.34 11 4.85 ค่าเฉลี่ย / 4.85 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ่าและนักวิจัย 3.51 ค่าเฉลี่ย 52.95 11 4.81 ค่าเฉลี่ย / 4.81 

2.4 การส่งเสริมการจัดท่าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมใน
พ้ืนที่บริการ (PO2) 

4 ข้อ  5 5 3 ข้อ x 3 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6   6 ข้อ / 5 
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ตัวบ่งชี้ 
คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนน

ประเมิน ปี 
2564 ตัวตั้ง ตัวหาร 

ผลลัพธ์(%หรือ
สัดส่วน) 

(/ = บรรลุ, x 
= ไม่บรรลุ) 

4.1 ระบบและกลไกการท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  7 ข้อ 7   7 ข้อ / 5 
4.2 การท่านุบ่ารุงและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่
สาธารณชน (มรภ.อบ.4.2) 

4 ข้อ 5 4 4 ข้อ / 4 

5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก่ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7   7 ข้อ / 5 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  3.51 ค่าเฉลี่ย 50.96 11 4.63 ค่าเฉลี่ย / 4.63 

5.3 ระบบก่ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 6 ข้อ 6   6 ข้อ / 5 

6.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ด้วยการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (PE2, PE3, PO1, PO3) 

4 ข้อ 7   3 ข้อ / 2 

7.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

4 ข้อ 7   7 ข้อ / 5 

8.1 การด่าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) (PE4) 

4 ข้อ 7   7 ข้อ / 5 
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ตารางที่ 2.5 การวิเคราะห์เชิงระบบการบริหารจัดการของสถาบัน ผลการประเมินมหาวิทยาลัย 
                  ราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2564 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ (สกอ.) 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 4.37 5.00 3.82 4.51 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 2 4.85 5.00 4.81 4.89 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3   5.00   5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4   5.00   5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5   5.00 4.63 4.88 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 
13 ตัวบ่งชี้ 

4.53 5.00 4.42 4.76 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี 
ระดับ 
ดีมาก 
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ตารางที่ 2.6 การวิเคราะห์เชิงระบบการบริหารจัดการของสถาบันผลการประเมินมหาวิทยาลัย 
                  ราชภัฏอุบลราชธานี 8 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ (สกอ.+ เกณฑ์ใหม่เพ่ิมเติม) 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้

3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

องค์ประกอบท่ี 1 4.58 5.00 2.18 3.61 ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 2 4.85 4.00 4.81 4.42 ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 3   5.00   5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4   4.50   4.50 ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 5   5.00 4.63 4.88 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6   2.00   2.00 ต้องปรับปรุง 

องค์ประกอบท่ี 7   5.00   5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 8   5.00   5.00 ระดับดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 
7 ตัวบ่งช้ี 

0.00 3.80 1.36 3.10 ระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน 
 

ระดับดี 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
    

คะแนนเฉลี่ยรวม 
20 ตัวบ่งชี้ 

4.65 4.45 3.20 4.18 ระดับดี 

ผลการประเมิน 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี 
ระดับ 
พอใช้ 
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4.45 

4.55 

4.62 

4.68 

4.76 

4.4

4.45

4.5

4.55

4.6

4.65

4.7

4.75

4.8

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

ปีการศึกษา 2560-2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 2.4 กราฟเปรียบเทียบผลการประเมิน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา  
                             2560-2564 
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ส่วนที่ 3 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน คุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ประจ าปีการศึกษา 2564 
1) จุดที่ควรพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2564 

(1) เพ่ิมร้อยละการมีงานของบัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัย 
(2) ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีความ

พร้อมของนักศึกษาที่จะเข้าสอบปีการศึกษา 2565 
(3) การส่งเสริมการจัดท่าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมในพ้ืนที่บริการ เพ่ิมผลงานรับใช้สังคม 
(4) ควรมีการสร้างแรงจูงใจในการท่า KM (การจัดการความรู้) 
(5) ควรมีการเร่งรัดให้มีการจัดทดลองใช้หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต Life long learning 

 

2) แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ประจ าปีการศึกษา 2564 
 (1) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล(E&D) ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่จะเข้าสอบปี
การศึกษา 2565 ให้มีหลายช่องทางหรือกิจกรรมแก่นักศึกษา และเพ่ิมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 (2) จัดท่าโครงการพัฒนาความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ พัฒนาหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับ
ความต้องการของชุมชน ออกแบบรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE) เกี่ยวกับผู้ประกอบการรุ่นใหม่ การจัดการ
การเงิน และความคิดสร้างสรรค์ในการประกอบอาชีพ โดยบรรจุไว้ในทุกหลักสูตร 
 (3) จัดท่าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการท่าผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมให้ครอบคลุมทุกคณะ 
 (4) ควรให้ความส่าคัญกับการบริการวิชาการแก่สังคมที่ก่อให้เกิดรายได้ และสร้างงานสร้างอาชีพ
ให้แก่นักศึกษา บัณฑิตและชุมชน 
 (5) ควรบูรณาการงานด้านท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรมกับงานอ่ืนๆ ให้เกิดมูลค่าและคุณค่าทั้งเชิง
เศรษฐกิจ สังคม และงานบริการวิชาการ 
 (6) ควรจัดกิจกรรม KM และจัดหารางวัลเพื่อเป็นแรงจูงใจ 
 (7) สร้างทีมงานเพ่ือด่าเนินการจัดการเรียนรู้และฝึกอบรมส่าหรับหลักสูตร Life long learning 
อย่างเป็นระบบที่ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือกับปราชญ์ชุมชนหรือองค์กร หรือ
หน่วยงานในพื้นท่ี 
 (8) เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาชุมชนจากภาคเอกชนและขยายข้อตกลงในความ
ร่วมมือกับเครือข่ายเดิม 
 (9) ปรับการเขียนระบบและกลไกในการด่าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกัน
ทุกคณะและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 4 
ตารางท่ี 4.1 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2565 

Strengths จุดแข็ง Weaknesses จุดออ่น 
1. มีตัวบ่งชี้ที่มีความเป็นตัวตนของมหาวิทยาลัย 
2. มีงบประมาณสนับสนุนในการด่าเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
3. ต่าแหน่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเอ้ือต่อการบริการวิชาการและด้านอ่ืนๆ 
4. สามารถเข้าถึงชุมชนได้ง่าย 
5. มีคณะกรรมการประกันฯ ที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลทั้งระดับหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย รวมทั้งการมีส่วนร่วมงานด้านประกันคุณภาพ 
6. มียุทธศาสตร์ที่ชัดเจนในการก่าหนดทิศทางการปฏิบัติงานสู่ความเป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
7. จ่านวนนักศึกษามากเป็นอันดับ 1 ในภาคอีสาน (กลุ่ม ม.ราชภัฏ) 

1. บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
2. บุคลากรไม่ตระหนักถึงความส่าคัญของงานประกันคุณภาพการศึกษา  
3. คณะขาดการก่ากับติดตามการด่าเนินงานอย่างต่อเนื่อง (ท่าเป็น Period) 
4. ไม่มีฐานข้อมูลสารสนเทศส่วนกลางที่เชื่อมโยงทุกคณะ/หน่วยงาน อย่างเป็นระบบ 
5. ไม่มีการถอดบทเรียน และน่าผลการประเมินไปพัฒนาอย่างแท้จริงในทุกเรื่อง 
6. การรับรู้และตระหนักของบุคลากร/นักศึกษา เกี่ยวกับเกณฑ์ตัวบ่งชี้ใหม่ 
7. ขาดการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างคณะให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
8. การปรับตัวเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ของสังคม 
9. ยังไม่มีระบบกลางในการทดสอบด้านทักษะดิจิทัล 

Opportunities โอกาส Threats อุปสรรค 
1. ผลการด่าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตอบสนอง
นโยบายของประเทศ สามารถน่าไปเทียบเคียงมาตรฐานสากลระดับโลก 
2. นโยบายของ อว. ที่จัดกลุ่มเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 
3. ภาวะเศรษฐกิจ รองรับคนจบ และการเปลี่ยนแปลงค่านิยมของสังคม 
segmentation 

1. ผู้ประเมินยังไม่เข้าใจเกณฑ์การประเมินในตัวบ่งชี้ใหม่ 
2. ไม่มีภาคเอกชนร่วมลงทุนสนับสนุนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เช่น แหล่งฝึกส่าหรับนักศึกษา สหกิจยังมี
น้อย 
3. ค่านิยมด้านการศกึษาต่อที่เปลี่ยนไป เช่น เด็นสามารถเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ โดยไม่จ่าเป็นต้อง
เรียนในสถาบัน 
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ส่วนที่ 5 
ตารางท่ี 5.1  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ่าปีการศึกษา 2565 

จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ปีการศึกษา 2564 

ประเด็นการพัฒนา
ภายใต้ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 

2564  

การวิเคราะห์สถานการณ์ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา แนวทางในการปรับปรุง การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

โครงการภายใต้ 
แนวทางการปรับปรุงท่ี

เชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ 

ร้อยละผูส้่าเรจ็
การศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา ท่ีได้งาน
ท่าหรือประกอบกิจการ
ส่วนตัวในเขตพื้นท่ี
ให้บริการของ
มหาวิทยาลยั ในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
ภายในระยะเวลา 1 ปี 
ร้อยละ 90 

(1) เพ่ิมร้อยละการมี
งานของบัณฑิตในเขต
พ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย 

ผลการประเมิน มีคะแนน
ที่ 2.68 จากคะแนนเตม็ 5 
อยู่ในระดับพอใช้ 

- จ่านวนผู้ส่าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
จ่านวน 2,974 คน 
- มีบัณฑิตที่ตอบแบบส่ารวจ จ่านวน 
2,354 คน 
- จ่านวนบัณฑิตที่ได้งานท่าภายใน 1 ปี 
จ่านวน 2,329 คน 
- จ่านวนบัณฑิตที่ได้งานท่าในพ้ืนท่ีการ
ให้บริการ ภายใน 1 ปี จ่านวน 1,133 
คน 
- คิดเป็นร้อยละการได้งานท่าของ
บัณฑิตในเขตพื้นท่ีบริการของ
มหาวิทยาลยั 48.15 
- ค่าคะแนนท่ีได้ 2.68 จากคะแนนเต็ม 
5 

จัดท่าโครงการพัฒนาความรู้
และทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ พัฒนา
หลักสตูรที่เช่ือมโยงกับความ
ต้องการของชุมชน ออกแบบ
รายวิชาศึกษาทั่วไป (GE) 
เกี่ยวกับผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ การจัดการการเงิน และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการ
ประกอบอาชีพ โดยบรรจไุว้
ในทุกหลักสูตร 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดี 
และเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น
มหาวิทยาลยัเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
แนวทางที่ 3 
การผลิตบณัฑิตที่พึง
ประสงค ์

- โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร คณะและ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี
- โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี
- โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี
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ประเด็นการพัฒนา
ภายใต้ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 

2564  

การวิเคราะห์สถานการณ์ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา แนวทางในการปรับปรุง การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

โครงการภายใต้ 
แนวทางการปรับปรุงท่ี

เชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ 

ร้อยละของนักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัลของนักศึกษา
ปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 4 ที่
จะส่าเร็จการศึกษา ใน
ปีท่ีรับการประเมิน ท่ีมี
ผลการประเมิน
ภาษาอังกฤษ(CEFR) ใน
ระดับ B1 ขึ้นไป และ
ทักษะความเข้าใจการ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
(Digital literacy) ใน
ระดับ IC3 ขึ้นไป โดย
ให้มีร้อยละของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ในปี
ที่รับการประเมิน 
ก่าหนดให้คะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 60   

(2) ทักษะภาษาอังกฤษ

และดิจิทัลของนักศึกษา
ช้ันปีที่  4 ควรส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษามี
ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง
นักศึกษาที่จะเข้าสอบปี
การศึกษา 2565 
 

ผลการประเมิน มีคะแนน
ที่ 0.04 จากคะแนนเต็ม 5 
อยู่ในระดับต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

- นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ทั้งหมด 3,030 คน 
- จ่านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ในปีที่ได้รับ
การประเมินดา้นภาษาอังกฤษท่ีผา่นตาม
เกณฑ์ 647 คน 
- จ่านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ในปีที่ได้รับ
การประเมินดจิิทัล ท่ีผ่านตามเกณฑ์ 15 
คน 
- จ่านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ในปีที่ได้รับ
การประเมินดา้นภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
ที่ผ่านตามเกณฑ์ 15 คน 
- ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ในปีท่ี
ได้รับการประเมินด้านภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล 0.50 
- คะแนนท่ีได้  0.04 
 
 
 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและดิจิทลั
(E&D) ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 ท่ีจะเข้าสอบปีการศึกษา 
2565 ให้มีหลายช่องทาง
หรือกิจกรรมแก่นักศึกษา 
และเพิ่มสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดี 
และเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น
มหาวิทยาลยัเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอยา่งยั่งยืน 
แนวทางที่ 3 
การผลิตบณัฑิตที่พึง
ประสงค ์

- โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร คณะและ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี
- โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี
- โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี
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ประเด็นการพัฒนา
ภายใต้ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 

2564  

การวิเคราะห์สถานการณ์ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา แนวทางในการปรับปรุง การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

โครงการภายใต้ 
แนวทางการปรับปรุงท่ี

เชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ 

ส่งเสริมการจัดท่า
ผลงานทางวิชาการรับ
ใช้สังคมในพ้ืนท่ีบริการ 
(PO2) 

(3) การส่งเสริมการ
จัดท าผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคมใน
พ้ืนที่บริการ เพ่ิม
ผลงานรับใช้สังคม 

- นโยบายการส่งเสริม
สนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่
ต่าแหน่งทางวิชาการรับใช้
สังคม ยังไม่ชัดเจน 
- อาจารย์ยังขาดความ
เข้าใจในการผลิตผลงาน
วิชาการสายรับใช้สังคม 
 

- มีระบบและกลไกในการส่งเสริม
สนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต่าแหน่งทาง
วิชาการรับใช้สังคม 
- การพัฒนาอาจารย์ให้มีความเข้าใจใน
การผลิตผลงานวิชาการรับใช้สังคม โดย
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
เสนอขอต่าแหน่งทางวิชาการด้านการ
รับใช้สังคม และการเป็นมหาวิทยาลัย
กลุ่ม 3 แต่ยังไมค่รอบคลุมทุกคณะ 
- มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปน็ทุน
วิจัยพัฒนาท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการรบัใช้
สังคมไปยังคณะ 

1. จัดท่าโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการท่าผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคม ให้
ครอบคลมุทุกคณะ 
 

ยุทธ์ศาสตร์ที ่4 
การพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดี 
และเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น
มหาวิทยาลยัเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
แนวทางที่ 6 
การวิจัยและพัฒนาเชิง
พื้นที่เพ่ือสร้างนวัตกรรม
สังคม 

- โครงการส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้เข้าสู่
ต่าแหน่งทางวิชาการ
(สายรับใช้สังคม) 
- โครงการท่าวิจัยดา้น
การวิจัยและนวัตกรรม
เกี่ยวกับงานวิชาการรับ
ใช้สังคม ทุกคณะ 
 

การจัดการความรู้ เพื่อ
หาแนวปฏิบัติที่ดีทุก
หน่วยงานภายในและ
ภายนอก มหาวิทยาลัย 
 

(4) ควรมีการสร้าง
แรงจูงใจในการท า KM 
(การจัดการความรู้) 

1. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดการความรู้ทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย
น้อย 
2. ยังไม่มีแนวปฏิบตัิที่ด ี
 

1. จัดสรรงบประมาณไปยังคณะให้
ด่าเนินการจัดโครงการจดัการความรู ้
2. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
ความรู้ใหทุ้กหน่วยงานในมหาวิทยาลัย
มาน่าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในด้านการ
ผลิตบัณฑติ/วิจยั และการด่าเนินงาน

จัดกิจกรรม KM และจัดหา
รางวัลเพื่อเป็นแรงจูงใจ 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดี 
และเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น
มหาวิทยาลยัเพื่อการ

- โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ 
- โครงการการจดัการ
ความรู้ (KM) ของ
มหาวิทยาลยั และของ
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ประเด็นการพัฒนา
ภายใต้ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 

2564  

การวิเคราะห์สถานการณ์ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา แนวทางในการปรับปรุง การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

โครงการภายใต้ 
แนวทางการปรับปรุงท่ี

เชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ 

ดา้นการสานสมัพันธ์กับชุมชน ในระดับ
คณะ 
 

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
แนวทางที่ 4 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และทุนมนุษย์ใน
พื้นที ่

คณะ 

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในพ้ืนท่ีด้วยการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

(5) ควรมีการเร่งรัดให้
มีการจัดทดลองใช้
หลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
Lifelong learning 
 

1. ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสตูรเมื่อเทียบ
กับงบประมาณที่หลักสูตร
ได้รับการจัดสรรจาก
มหาวิทยาลยัยังไมเ่กิด
ประสิทธิผล 
 

1. การวิเคราะห์ความคุม้ค่าต้นทุนต่อ
หน่วยท่ีใช้ในปัจจุบันเป็นไปตาม มคอ.2 
ไม่สามารถสะท้อนต้นทุนต่อหน่วยได้
อย่างแท้จริง 

1. มีการจัดท่าแผนในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ใน
พื้นที่ด้วยกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ตามความ
ต้องการของพื้นทีใ่ห้
ครอบคลมุทุกคณะ 
2. สร้างทีมงานเพื่อ
ด่าเนินการจัดการเรียนรู้และ
ฝึกอบรมส่าหรบัหลักสูตร 
Lifelong learning อย่าง
เป็นระบบที่ตอบสนองต่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที่โดยได้รับ
ความร่วมมือกับปราชญ์

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดี 
และเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น
มหาวิทยาลยัเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
แนวทางที่ 4 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และทุนมนุษย์ใน
พื้นที ่
 

- โครงการจัดท่าต้นทุน
ต่อหน่วย (Unit cost) 
- โครงการพัฒนา
หลักสตูรแตล่ะคณะ 
- โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร คณะและ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี
- โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี
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โครงการภายใต้ 
แนวทางการปรับปรุงท่ี

เชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ 

ชุมชนหรือองค์กร หรือ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี 
3. เปิดหลักสูตรระยะสั้น 
4. เปิดหลักสูตรที่ทันสมัย 
ตรงตามความต้องการของ
ตลาด 
5. ปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัย มีการบูรณาการ 
เป็นสหวิทยาการ  

การบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได้ และ
สร้างงานสร้างอาชีพ
ให้แก่นักศึกษา บัณฑิต
และชุมชน 

(6). ให้ความส าคัญกับ
การบริการวิชาการแก่
สังคมที่ก่อให้เกิดรายได้ 
และสร้างงานสร้าง
อาชีพให้แก่นักศึกษา 
บัณฑิตและชมุชน 
 

มีการบริการวิชาการแก่
สังคมที่หลากหลายและมี
ความโดดเด่น เป็นต้นแบบ
ในการบริการวิชาการแก่
สังคม 

มหาวิทยาลยั โดย ส่านักบริการวชิาการ
ชุมชน 
1. ก่าหนดพื้นที่เป้าหมายในการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม โดยได้
ด่าเนินการประชุมเพื่อจัดท่าแผนบริการ
วิชาการชุมชน และประสานความ
ร่วมมือให้แตล่ะคณะได้มสี่วนร่วม 
2. มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหก้ับ
พื้นที่เป้าหมาย 

ให้ความส่าคญักับการ
บริการวิชาการแกส่ังคมที่
ก่อให้เกิดรายได้ และสร้าง
งานสร้างอาชีพให้แก่
นักศึกษา บัณฑิตและชุมชน 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดี 
และเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น
มหาวิทยาลยัเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
แนวทางที่ 5 
การสานสัมพันธ์ และ

โครงการการบริการ
วิชาการแก่สังคม โดย
ส่านักบริการวิชากร
ชุมชน และ ของคณะ 
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ยุทธศาสตร์ 

3. มีการสนับสนุน ก่ากับ ติดตาม การ
ด่าเนินงานพื้นที่เป้าหมาย 
4. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับ
หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน
หรือองค์การเป้าหมาย 

บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

การท่านุบ่ารุงและ
เผยแพรศ่ิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นสู่
สาธารณชน 

(7) ควรบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับงาน
อื่นๆ ให้เกิดมูลค่าและ
คุณค่าทั้งเชิงเศรษฐกิจ 
สังคม และงานบริการ
วิชาการ 

สามารถน่าศิลปะและ
วัฒนธรรมมาสรา้ง
มูลค่าเพิม่อย่างเป็น
รูปธรรมแต่ยังขาดการบูร
ณาการกับงานอ่ืนๆ  

มหาวิทยาลยั โดย ส่านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้ลงพื้นที่ศึกษาชุมชน
เขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  
- มีการรวบรวมมูลอย่างเป็นระบบจาก
ผลการด่าเนินการด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- มีการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านนาฏศิลปส์รา้งสรรค์ให้
เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนเพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
- มีการเก็บข้อมูลเชิงลึกจากช่างทอผ้า
กลุ่มผา้ฝ้ายแท้ทอมือ ในกระบวนการ
ผลิตผ้าฝ้ายมดัหมีย่้อมคราม  

ควรบูรณาการงานด้านท่านุ
บ่ารุงศิลปวัฒนธรรมกับงาน
อื่นๆ  
เช่น บูรณาการกับ งานการ
เรียนการสอน และงานวิจัย 
ให้เกิดมูลค่าและคุณค่าท้ัง
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และ
งานบริการวิชาการ และใน
ด้านการท่องเที่ยว และการ
แสดงศิลปะวัฒนธรรม
พื้นบ้าน เป็นต้น 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนามหาวทิยาลัย
ให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ดี 
และเหมาะสมภายใต้
บริบทของการเป็น
มหาวิทยาลยัเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
แนวทางที่ 7 
การท่านุบ่ารุง และ
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม
พื้นถิ่นสู่ระดบัชาติและ
นานาชาติ 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการพัฒนา
องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา 
- กิจกรรมการวิจยัดา้น
ศิลปวฒันธรรมภมูิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 
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แนวทางการปรับปรุงท่ี

เชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ 

การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

(8) เพ่ิมเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนจากภาคเอกชน
และขยายข้อตกลงใน
ความร่วมมือกับ
เครือข่ายเดิม 
 

- มีระบบและกลไกในการ
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการด่าเนินงาน
ตามพันธกิจเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของ
คณะ 
- มีบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือท่ีเป็นลายลักษณ์
อักษรส่วนมากเป็น
หน่วยงานภาครัฐ 
 

- มหาวิทยาลัย ได้มีการท่าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ
หนว่ยงานต่างๆ จ่านวน 27 หน่วยงาน 
- มีการด่าเนินโครงการ/กิจกรรมรว่มกับ
ภาคีเครือข่ายทั้งหมด 21 โครงการ 
- จากการประเมินโครงการทั้ง 21 
โครงการ พบว่า มีโครงการ 3 โครงการมี
การด่าเนินโครงการอย่างเป็นรูปธรรม 

- เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาชุมชนจาก
ภาคเอกชน 
- ขยายข้อตกลงในความ
ร่วมมือกับเครือข่ายเดิม 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือ และความสัมพันธ์
ที่ดีท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร 
 
 

- โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก 
- โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน (Flagship 
Project) 
- โครงการการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น 
ของคณะ และ
มหาวิทยาลยั 

การด่าเนินงานเพื่อ
บรรลเุป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

(9) ปรับการเขียน
ระบบและกลไกในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนร่วมกันทุกคณะ

- มีการก่าหนดกรอบ
แนวทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี โดยมีการ
วิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน 

มหาวิทยาลยั ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เพื่อจัดท่า
แผนการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ระดับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี โดย
คณะกรรมการการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ปรับการเขยีนระบบและ
กลไกในการด่าเนินงาน
เพื่อให้บรรลเุป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนร่วมกันทุก
คณะและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

- โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก 
- โครงการส่งเสรมิและ



28 

 

ประเด็นการพัฒนา
ภายใต้ตัวชี้วัด 

ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 

2564  

การวิเคราะห์สถานการณ์ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา แนวทางในการปรับปรุง การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

โครงการภายใต้ 
แนวทางการปรับปรุงท่ี

เชื่อมโยงกับแผน
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และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โอกาส อุปสรรค (SWOT) 
- มีการเชื่อมโยงจุดแข็ง 
จุดอ่อน อุปสรรค โอกาส
และบรรจุโครงการ/
กิจกรรมใหต้อบสนองการ
ด่าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
นโยบายของประเทศ และ
พระราโชบายของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

(SDGs) ได้น่าเสนอเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) ตามบริบทของคณะ 
รวมทั้งสิ้น 11 คณะ 6 เป้าหมาย รวม 
18 โครงการ 

พัฒนาชุมชนท้องถิ่นเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน (Flagship 
Project) 
- โครงการการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนท้องถิ่น 
ของคณะ และ
มหาวิทยาลยั 
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ส่วนที่ 6 
ตัวบ่งชี้ส าหรับประเมินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และปฏิทินการด าเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2565 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ. ได้ก่าหนดกระบวนการและวิธีประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยให้สถานศึกษาประเมินตนเองตามตัวบงชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา ทั้งใน
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย นั้น และมหาวิทยาลัยได้ก่าหนดกรอบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามที่ สกอ.ก่าหนด ซ่ึงแต่ละระดับมีรายละเอียดดังน้ี 

ระดับหลักสูตร  มีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 การก่ากับมาตรฐาน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ตารางท่ี 5.2 ตัวบ่งชี้ส่าหรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
อธิบายกระบวนการ 

หรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
1. การก่ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก่าหนดโดย สกอ.  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2548 
ปริญญาตรี   เกณฑ์ 3 ข้อ 
บณัฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฉบับ พ.ศ. 2558  
ปริญญาตรี   เกณฑ์ 5 ข้อ  
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ 

2.บัณฑติ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
(โดยผู้ใชบ้ัณฑติ/ผู้มสี่วนได้ ส่วนเสีย) 

2.2 การได้งานทา่หรือผลงานวิจยั
ของผู้ส่าเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท่าหรือประกอบอาชีพอิสระ  
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
อธิบายกระบวนการ 

หรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
3.นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  - การรบันักศึกษา 

- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพฒันา
นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้ค่าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาในระดบัปริญญาตรี 
- การควบคุมระบบการดูแลการให้ค่าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และการค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
- อัตราการส่าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย ์

- การรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ่าหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย ์
- การส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ 

4.2 คุณภาพอาจารย ์ - ร้อยละอาจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีตา่แหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานวชิาการของอาจารย ์
- จ่านวนบทความของอาจารยป์ระจ่าหลักสูตรปริญญาเอก
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  ต่อ
จ่านวนอาจารยป์ระจา่หลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย ์
 

5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานัน้ๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การพิจารณาก่าหนดผู้สอน 
- การก่ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท่า มคอ.3 และ 
มอค.4 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
อธิบายกระบวนการ 

หรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
- การแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์และการค้นควา้
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การก่ากับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับ
ปริญญาตร ี
- การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กบัการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตร ี
- การช่วยเหลือ ก่ากับ ติดตามในการท่าวทิยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระและการพิมพ์ผลงานในระดบับัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก่ากับการประเมินการจัดกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5.4 ผลการดา่เนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 

ผลการด่าเนนิงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

6. สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้ 

6.1   สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ - ระบบการดา่เนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบนัโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารยป์ระจ่าหลกัสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
- จ่านวนสิ่งสนนัสนุนการเรียนรูท้ี่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
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ระดับคณะ   สกอ. ก่าหนดให้น่าผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดท่ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับคณะ ตามองค์ประกอบและเกณฑ์การประเมินที่ สกอ. ก่าหนด เกณฑ์สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 
3 และการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  ประกอบด้วย  8 องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การท่านุบ่ารุงศิลปะและวัตนธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
องค์ประกอบที่ 6. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นท่ี 
องค์ประกอบที ่7. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
องค์ประกอบที ่8. การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)   

ตารางท่ี 5.3 ตัวบ่งชี้ส่าหรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (สกอ.1.1) ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 ร้อยละการได้งานท่าของบณัฑิตในเขตพื้นที่

บริการของมหาวิทยาลัย (PE1) 

ร้อยละการได้งานทา่ของบัณฑติใน

เขตพื้นที่บริการของมหาวิทยาลยั 

1.3 อาจารย์ประจ่าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.
1.2) 

ร้อยละของอาจารย์ประจา่คณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

1.4 อาจารย์ประจ่าคณะที่ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ 
(สกอ.1.3) 

ร้อยละของอาจารย์ประจา่คณะที่
ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ 

 1.5 จ่านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ่านวน
อาจารย์ประจ่า (สกอ. 1.4) 

สัดส่วนจ่านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ่านวนอาจารย์ประจ่า 

1.6 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี(สกอ.1.5) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (สกอ.1.6) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.8 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษและดจิิทัล ของนักศึกษาปริญญาตรชีั้นปี

ที่ 4 (มรภ.อบ.1.8) 

ร้อยละของนักศึกษาด้าน

ภาษาอังกฤษและดจิิทัล ของ

นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 

2. การวิจัย 
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.2.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์(สกอ.
2.2) 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกต่อ
จ่านวนอาจารยป์ระจา่และนักวจิัย
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจารณา 
ประจ่า 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ่าและนักวิจัย
(สกอ.2.3) 

ผลงานวชิาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจา่และนักวิจัย 

2.4  การส่งเสริมการจัดท่าผลงานทางวชิาการรับใช้
สังคมในพื้นที่บริการ (PO2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ.3.1) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
4. การท่านุบา่รุงศิลปะ
และวัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการท่านุบา่รุงศิลปะและ
วัฒนธรรม(สกอ.4.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 การท่านุบ่ารุงและเผยแพรศ่ิลปะและวัฒนธรรม

ท้องถิ่นสู่สาธารณชน (มรภ.อบ.4.2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 
 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก่ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ
(สกอ.5.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2 ระบบกา่กับการประกนัคุณภาพหลักสูตร (สกอ.
5.2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

6. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ใน
พื้นที ่

6.1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (PE2, PE3, PO1, PO3) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

7. การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 

7.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

8 การพฒันาที่ยั่งยนื 
(SDGs) 

8.1 การด่าเนินงานเพื่อบรรลุเปา้หมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน(SDGs)  (PE4) 

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 
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ระดับมหาวิทยาลัย นั้น  สกอ.ก่าหนดให้น่าผลการประเมินระดับหลักสูตร และผลการประเมินระดับ
คณะ มาจัดท่ารายงานการประเมินตนเอง(SAR) ระดับมหาวิทยาลัย ตามองค์ประกอบและเกณฑ์การ
ประเมินที่ สกอ. ก่าหนด เกณฑ์สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม 3 และการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  ประกอบด้วย  8 
องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การท่านุบ่ารุงศิลปะและวัตนธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
องค์ประกอบที่ 6. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นท่ี 
องค์ประกอบที ่7. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
องค์ประกอบที ่8. การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

ตารางท่ี 5.4 ตัวบ่งชี้ส่าหรับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
(สกอ.1.1) 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่
สถาบนัรับผิดชอบ 

1.2 ร้อยละการได้งานท่าของบณัฑิตในเขตพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัย (PE1) 

ร้อยละการได้งานทา่ของบัณฑติในเขตพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัย 

1.3 อาจารย์ประจ่าสถาบนัที่มีคณุวุฒิปริญญา
เอก (สกอ.1.2) 

ร้อยละของอาจารย์ประจา่สถาบันที่มีคุณวฒุิ
ปริญญาเอก 

1.4 อาจารย์ประจ่าสถาบนัที่ดา่รงต่าแหน่งทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) 

ร้อยละของอาจารย์ประจา่สถาบันที่ดา่รง
ต่าแหน่งทางวิชาการ 

 1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตรี (สกอ.
1.4) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี(สกอ.
1.5) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.7 การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษและดจิิทัล ของนักศึกษาปริญญาตรี
ชั้นปทีี่ 4  (มรภ.อบ.1.8) 

ร้อยละของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษและ
ดิจิทัล ของนักศึกษาปริญญาตรชีั้นปทีี่ 4 

2. การวิจัย 
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.2.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 
(สกอ.2.2) 

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมนิระดับคณะ
และหน่วยงานวิจยั 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจารณา 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจา่และ
นักวิจัย (สกอ.2.3) 

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมนิระดับคณะ
และหน่วยงานวิจยั 

2.4  การส่งเสริมการจัดท่าผลงานทางวชิาการรับ
ใช้สังคมในพืน้ที่บริการ (PO2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (สกอ.3.1) เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

4. การท่านุบา่รุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการท่านุบา่รุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.4.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

4.2 การท่านุบ่ารุงและเผยแพรศ่ิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นสูส่าธารณชน(มรภ.อบ.4.2) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5. การบริหาร
จัดการ 
 

5.1 การบริหารของสถาบนัเพื่อการก่ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์
ของสถาบัน (สกอ.5.1) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (สกอ.5.2) คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมนิระดับคณะ
ทุกคณะ  

5.3 ระบบกา่กับการประกนัคุณภาพหลักสูตร
และคณะ (สกอ.5.3) 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

6. การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ใน
พื้นที ่

6.1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ด้วยการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (PE2, PE3, PO1, PO3) 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

7. การสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือ 

7.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

8. การพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

8.1 การด่าเนินงานเพื่อบรรลุเปา้หมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื ( SDGs) (PE4) 

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 
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ส่วนที่ 7  
ตารางที่ 6.1 ปฏิทินการด่าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ่าปีการศึกษา 2565 (เริ่ม 1 มิถุนายน 2565  - 31 พฤษภาคม 2566) 

วงจร 
ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภาพ ปีงบประมาณ (ต.ค. – ก.ย.) 2565 ปีงบประมาณ 2566 

      ปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 63 - 31 พฤษภาคม 66) ปีการศึกษา 2566  

  กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
65 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
66 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P 

1. น่าผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยั ข้อข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 และตัว
บ่งช้ีส่าหรับการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร ระดับคณะ ประจ่าปีการศึกษา 2565 เสนอ 
สภามหาวิทยาลยัฯ พิจารณา 
         

  1   29   

              

  

2. จัดท่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 
Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปีการศึกษา 
2565 จากผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ประจ่าปีการศึกษา 2564.           

   15 28 
 

            

 

3. ทบทวน/เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ/สา่นกั สถาบัน/และ
คณะท่างานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจา่ปีการศึกษา 2565      

 23 25 
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วงจร 
ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภาพ ปีงบประมาณ (ต.ค. – ก.ย.) 2565 ปีงบประมาณ 2566 

      ปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 63 - 31 พฤษภาคม 66) ปีการศึกษา 2566  

  กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
65 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
66 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P(ต่อ) 

4. ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ/สา่นกั สถาบัน เพื่อ 
พิจารณา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ปีการศึกษา 2565 /ตัวบ่งช้ีและปฏิทิน
ส่าหรับการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับ
หลักสตูร ระดับคณะ ประจ่าปีการศึกษา 2565 /ก่าหนด
วันประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ่าปีการศึกษา 
2565 และ วางแผนเก็บรวบรวมขอ้มูลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศกึษา 2565      

  

 

15 

        

  
5. พิมพ์คู่มือประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ประจา่ปี
การศึกษา 2565                

1-30 
                

 
 
 
 
 
 

6. ประชุมคณะกรรมการและคณะท่างานขับเคลื่อนการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ่าปีการศึกษา 
2565 เพื่อช้ีแจงคู่มือฯและแจกคูม่อืฯ ตัวบ่งช้ีและปฏิทิน
ส่าหรับการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับ
หลักสตูร ระดับคณะ ประจ่าปีการศึกษา 2565 ให้
หน่วยงานภายในน่าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการก่ากับ 

                
 

25               
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วงจร 
ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภาพ ปีงบประมาณ (ต.ค. – ก.ย.) 2565 ปีงบประมาณ 2566 

      ปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 63 - 31 พฤษภาคม 66) ปีการศึกษา 2566  

  กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
65 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
66 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
P(ต่อ) 

  

ติดตาม และประเมินผลการด่าเนนิงานตามเกณฑ์
มาตรฐานของตัวบ่งช้ีส่าหรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามที่มหาวิทยาลัยก่าหนด 

7. วางแผนเก็บข้อมูล โดยต้อง เก็บข้อมูลตั้งแต่ 1 
มิถุนายน 2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2566     

1 
         

 
 

31 
        

 

8. ออกแบบเครื่องมือ/แบบฟอร์มการเก็บรวมรวมข้อมลู
ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งช้ี เพื่อจัดเก็บเป็นข้อมลู
พื้นฐาน (Common Data set) ประกอบการเขียน
รายงานผลการด่าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานของตัว
บ่งช้ีที่ก่าหนด  

1          
 

 
31 

    

 
9. ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ เพื่อก่ากับ ติดตาม การ
ด่าเนินการประกันคณุภาพการศึกษา 2565  

         5   

    

 
 
 

10. ประชุมคณะท่างานขับเคลื่อนการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจ่าปีการศึกษา 2565 เพื่อก่ากับ 
ติดตาม การด่าเนินการประกันคณุภาพการศึกษา 2565  

         10   
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วงจร 
ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภาพ ปีงบประมาณ (ต.ค. – ก.ย.) 2565 ปีงบประมาณ 2566 

      ปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 63 - 31 พฤษภาคม 66) ปีการศึกษา 2566  

  กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
65 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
66 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

P(ต่อ) 11. หลักสูตรสาขาวิชา คณะ เสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน และก่าหนด วันเวลาที่จะขอรบัการ
ประเมิน          

 15 15 

     

  D 

12. หลักสูตรสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลยั 
ด่าเนินงานและเก็บข้อมลูบันทึกผลการดา่เนินงานตั้งแต่
ต้นปีการศึกษา คือเดือนท่ี 1 – เดอืนที่ 12 ต้ังแต่ 1 
มิถุนายน 2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2566    

1          
 

 
31 

    
13. ประชุมคณะท่างานขับเคลื่อนการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจ่าปีการศึกษา 2565 เพื่อก่ากับ 
ติดตาม การด่าเนินการประกันคณุภาพการศึกษา และ 
เตรียมการประเมินคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565  

           15 

    

14. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสตูร
และจัดท่ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสตูรผ่าน
ระบบ CHE QA Online            

 
 
1 
 

 30  

  

D 
(ต่อ) 

15. คณะ น่าผลการประเมินระดับหลักสตูรมาจัดท่า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ผ่านระบบ CHE QA 
Online ตามเกณฑม์าตรฐานของตัวบ่งช้ีที่ก่าหนด เพื่อ             

   
1 - 
30 
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วงจร 
ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภาพ ปีงบประมาณ (ต.ค. – ก.ย.) 2565 ปีงบประมาณ 2566 

      ปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 63 - 31 พฤษภาคม 66) ปีการศึกษา 2566  

  กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
65 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
66 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

รองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

 

16. มหาวิทยาลัยน่าผลการประเมนิระดับหลักสตูร ผล
การประเมินระดับคณะ มาจัดท่ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ผ่านระบบ CHE QA Online เพื่อรองรับ
การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลยั               

1 31  

C/S 
17. ด่าเนินการประเมินคณุภาพในระดับหลักสตูร 
ระหว่าง วันที่ 1 กรกฎาคม-31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566                

1 -30  
  

 

18. ด่าเนินการประเมินคณุภาพในระดับคณะ บนระบบ 
CHE QA Online และยืนบันผลการประเมินหลักสตูรที่
ได้ประเมินไปแล้ว ระหว่างวันที ่1 สิงหาคม -31 
สิงหาคม 2566                

 
1 -
31 

 

C/S 
(ต่อ) 

19. คณะ ปรับแก้/ตรวจสอบข้อมลูพื้นฐาน (Common 
Data set) และรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) หลัง
รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผ่านระบบ CHE QA Online และยื่นยันข้อมูลพื้นฐาน
และผลการประเมิน โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่
มหาวิทยาลยัแต่งตั้ง ส่งรายงานให้ส่านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาผ่านระบบ CHE QA                

 10 



41 

 

วงจร 
ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภาพ ปีงบประมาณ (ต.ค. – ก.ย.) 2565 ปีงบประมาณ 2566 

      ปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 63 - 31 พฤษภาคม 66) ปีการศึกษา 2566  

  กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
65 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
66 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Online ก่อนการตรวจประเมินระดับมหาวิทยาลัย 1 
สัปดาห์ (ภายในวันท่ี 10 กันยายน 25566) 
20. ประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจา่ปีการศึกษา 2565 เพื่อพิจารณา ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร คณะ และ
เตรียมการประเมินคณุภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565                 

12 

C/S 
(ต่อ) 

21. ประชุมคณะท่างานขับเคลื่อนการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจ่าปีการศึกษา 2565 เพื่อ
เตรียมการประเมินคณุภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565                 

13 

22. Workshop การประชุมเชงิปฏิบัติการ เพื่อยกร่าง-
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ประจ่าปีการศึกษา 
2565                 

18 

23. ประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจา่ปีการศึกษา 2565 เพื่อพิจารณา ร่าง-
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)                  

12 
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วงจร 
ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภาพ ปีงบประมาณ (ต.ค. – ก.ย.) 2565 ปีงบประมาณ 2566 

      ปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 63 - 31 พฤษภาคม 66) ปีการศึกษา 2566  

  กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
65 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
66 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ประจ่าปีการศึกษา 
2565 และเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565 
24. ประชุมคณะท่างานขับเคลื่อนการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจ่าปีการศึกษา 2565 เพื่อ
พิจารณา ร่าง-รายงานการประเมนิตนเอง (SAR)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ประจ่าปีการศึกษา 
2565 และวางแผนเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565                 

13 

25. ด่าเนินการประเมินคณุภาพใน ระดับมหาวิทยาลยั 
บนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร คณะวิชา ระหวา่ง วันที่ 25-27
กันยายน 2566                 

25-
27 

 

26. มหาวิทยาลัย ปรับแก/้ตรวจสอบข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data set) และรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) หลังรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผา่นระบบ CHE QA Online และยื่นยัน
ข้อมูลพื้นฐานและผลการประเมิน ส่งรายงานให้

 

             

 
 
 
 
  

29 
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วงจร 
ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภาพ ปีงบประมาณ (ต.ค. – ก.ย.) 2565 ปีงบประมาณ 2566 

      ปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 63 - 31 พฤษภาคม 66) ปีการศึกษา 2566  

  กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
65 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
66 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผ่านระบบ CHE 
QA Online (ภายใน 120 วันนับจากสิ้นปีการศึกษา) 

 
 

C/S 
(ต่อ) 

27. ประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจา่ปีการศึกษา 2565 เพื่อพิจารณา ร่าง ผล
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลังรับการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิฯ ก่อนเสนอ
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั สภาวิชาการ และ
สภามหาวิทยาลยั 
 

10 ต.ค.
66 

              

 
 
 
  

28. น่าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลังรับ
การตรวจประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิฯ 
เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย คณะกรรมการ
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯและสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามล่าดับ 
 
 

15-30 
พ.ย. 66 
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วงจร 
ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 

ต.ค.-พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คุณภาพ ปีงบประมาณ (ต.ค. – ก.ย.) 2565 ปีงบประมาณ 2566 

      ปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 63 - 31 พฤษภาคม 66) ปีการศึกษา 2566  

  กิจกรรมด าเนินการ ต.ค.-พ.ค. 
มิ.ย. 
65 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ม.ค. 
66 

ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

A 

29. วางแผนปรับปรุงและด่าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
สภาวิชาการและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มา
จัดท่าแผนปฏิบัติการประจ่าป ีปรับปรุงแผลกลยุทธ์ 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) และเสนอ
ตั้งงบประมาณปีถัดไป หรือจดัท่าโครงการพัฒนาและ
เสนอใช้งบประมาณกลางปีหรืองบประมาณพิเศษก็ได้ 

1-30  
ธ.ค.. 66 

                

                   

 
 



 
เอกลักษณม์หาวิทยาลัย  (Uniqueness) 
สร้างสรรค์ภูมิปัญญา น าพาการพัฒนาท้องถิ่น 
(Create Wisdom and Lead in Local Development) 

 
 

อัตลักษณ์นักศึกษา  (Identity) 
ศึกษาดี  มีจิตอาสา 
(Well Educated and Voluntary) 

 
 
 
 
 
 
 
 
งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา  ส านักงานอธิการบด ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  http://www.ubru.ac.th 
โทรศัพท์ 0-4535-2000 ต่อ 1170, 1171 และ 5199 
โทรสาร 0-4531-1465 ,0-4535-2129 
 

http://www.ubru.ac.th/
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